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Макалада болочок мугалимдердин изилдөөчүлүк компе-
тенцияларын калыптандырууга проблемасынын келип чыгы-
шына алып келген өбөлгөлөр келтирилген. Бул максатта коом-
дун заманбап адиске коюп жаткан талаптары, компетент-
түүлүк мамилени ишке ашырган Болон процессинин негизги 
жоболору, “компенттүүлүк” и “компетенция” түшүнүктө-
рүнүн маӊызы анализденген. Билим берүү областындагы стра-
тегиялык жана нормативдик документтер талдоого алынган. 
Документтердин негизги талаптары болуп универсалдуу жа-
на кесиптик компетенттүүлүктөрдү калыптандыруу эсепте-
лет, алар болочок мугалимдин изилдөөчүлүк ишмердүүлүктө-
рүн шарттайт. Негизги бөлүк катары глобалдашуунун билим 
берүүгө тийгизген таасирлери анализденген. Глобалдашуу 
адамды, анын чыгармачыл жана интеллектуалдык потенциа-
лын приоритет катары карайт, булардын негизинде адамдын 
изилдөөчүлүк билгичтиктери жатат. Автор тарабынан адис-
терди даярдоого карата базар экономикасынын талаптары, 
жогорку кесиптик билим берүүдөгү орун алган кемчиликтер 
белгиленген. 

Негизги сөздөр: жогорку билим, компетенция, компе-
тенттүүлүк мамиле, базар экономикасы, талаптар, билимдин 
мамстандарттары, билим системасы, мугалимдерди даярдоо.  

В статье приведены предпосылки, приводящие к возник-
новению проблемы формирования исследовательской компе-
тенции будущих учителей. С этой целью анализированы тре-
бования общества, предъявляемые к современному спеиалисту, 
основные положения Болонского процесса, установившего в 
системе образования компетентностный подход, а также 
сущность понятий “компентность” и “компетенция”. Про-
анализированы стратегические и нормативные документы в 
области образования. Основными требованиями документов 
являются формирование универсальной и профессиональной 
компетенций, которые, в свою очередь, предполагают прове-
дения исследовательской деятеьности будущих учителей. От-
дельным пунктом рассмотрен вопрос о влиянии глобализации в 
развитие системы образования. Глобализация провозглашает 
приоритет человека, его творческий и интеллектуальный по-
тенциал, в основе которых лежит исследовательские умения 
человека. Автором также выделены требования рынка труда 
к подготовке специалистов, существующие недостатки в сис-
теме высшего профессионального образования. 

Ключевые слова: высшее образование, компетенция, 

компетентностный подход, рыночная экономика, требования, 
госстандарты образования, система образования, подготовка 
учителей. 

The article presents the prerequisites that lead to the emergence 
of the problem of the formation of the research competence of future 
teachers. For this purpose, the requirements of society for a modern 
specialist, the main provisions of the Bologna process, which establi-
shed a competency-based approach in the education system, as well 
as the essence of the concepts of “competence” and “competence”, 
are analyzed. Analyzed strategic and regulatory documents in the field 
of education. The main requirements of the documents are the forma-
tion of universal and professional competencies, which, in turn, re-
quire research activities of future teachers. A separate item considers 
the issue of the impact of globalization on the development of the edu-
cation system. Globalization proclaims the priority of man, his crea-
tive and intellectual potential, which are based on human research 
skills. The author also highlights the requirements of the labor market 
for the training of specialists, the existing shortcomings in the system 
of higher professional education. 

Key words: higher education, competence, competence-based 
approach, market economy, requirements, state education stan-
dards, education system, teacher training. 

Прогрессивные преобразования, происходящие 
в обществе требует изменения в системе образования 
Кыргызстана. В стратегии устойчивого развития Кыр-
гызской Республики говорится, что в ближайшей 
перспективе Кыргызстан нацеливается на достижение 
многоязычной, грамотной, сильной и независимой 
республики, в этих условиях система образования 
должна обеспечивать развитие человеческого капита-
ла, экономическое процветание страны, конкуренто-
способность учебных заведений.  

В данных условиях приоритетное значение при-
обретает подготовка конкурентоспособных кадров, 
критически мыслящих, способных адаптироваться со-
временным реалиям, умеющих анализировать, пред-
ложить альтернативные решения в проблемных си-
туациях. Все это обусловливает формирования у сту-
дентов исследовательской компетенции. Вопрос о 
том, почему исследовательская компетенция важна 
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для студентов, каковы обстоятельства, способствую-
щие приданию актуальности данного вопроса, пред-
ставляет научный интерес. Данные положения позво-
ляет нам изучить вопрос о предпосылке формирова-
ния исследовательской компетенции студентов выс-
ших учебных заведений. 

Предпосылка – это обстоятельства, повлиявшие 
на возникновение той или иной вещщи, той или иной 
ситуации, утверждения, принятые для обоснования 
какого-либо аргумента. Предпосылка возникает рань-
ше, она повлияет на возникновение новой ситуации, с 
другой стороны, она может стать причиной возникно-
вения ситуации. 

Анализ работ по исследуемой проблеме позво-
лил нам выделить следующие предпосылки, повлияв-
шие на возникновение проблемы формирования ис-
следовательской компетенции. 

1. Реализация основных положений Болонского 
процесса и проблема формирования компетенции спе-
циалистов. В конце ХХ века в системе образования 
Кыргызской Республики начат процесс интеграции 
отечественной системы образования мировое образо-
вательное пространство. В данном процессе важную 
роль сыграли высшие учебные заведения Кыргызстана, 
внедряя инновационные образовательные технологии 
[1; 2]. В основе такого обучения лежит формирование 
компетенции студентов [3; 4; 5]. Необходимость фор-
мирования компетенции обусловлена требованием 
рынка труда современным специалистам. 

В 2011 году было принято Постановление «Об 
установлении двухуровневой структуры высшего 
профессионального образования в Кыргызской Рес-
публике» [6]. В нем предложены макеты государст-
венных образовательных стандартов по направле-
ниям подготовки для бакалавров и магистров, по спе-
циальностям. В макете приведены перечни направле-
ний подготовки по двухуровневой структуре и спе-
циальностей высшего профессионального образова-
ния. С 2012-2013 учебного года в высших учебных за-
ведениях начата подготовка по направлениям бака-
лавра. С того времени начинается обновление содер-
жания высшего профессионального образования. Для 
организации образовательного процесса предложен 
компетентностный подход. 

Отечественные и зарубежные ученые Дж.Равен, 
О.Е. Лебедев, В.А. Болотов, Э.Ф. Зеер, И.А. Зимняя, 
А.В. Хуторской, Т.А. Абдрахманов, С.К. Калдыбаев, 
Н.К. Дюшеева глубоко исследовали понятие “компе-
тенция”, “компетентность”, “компетентностный под-
ход” и предложили варианты разработки силлабусов, 
учебно методических комплексов.  

Ученые предлагают понимать под компетент-
ностью интегральное качество личности, характери-
зующее способность решать проблемы и типичные 

задачи, возникающие в реальных жизненных ситуа-
циях, способность использования знаний, учебного и 
жизненного опыта, ценностей и наклонностей в реше-
нии проблем. Следовательно, можно понять, что ком-
петентность – это владение, обладание человеком со-
ответствующей компетенцией, включающей его лич-
ностное отношение к ней и предмету деятельности. А 
компетенция характеризуется как динамичная ком-
бинация личных качеств, знаний, умений и навыков, 
необходимых для успешной деятельности в опреде-
ленной области [7, с. 124]. При реализации компе-
тентностного подхода основным результатом образо-
вательной деятельности становится универсальные и 
предметные компетентности.  

2. Необходмость реализации целей и задач 
стратегических документов, принятых в Кыргызс-
кой Республике. В 2012 году были утверждены Кон-
цепция и стратегия развития образования до 2020 
года. В этих документах значится утверждение о том, 
что система образования должна ориентироваться на 
конечный результат. В решении данных задач стави-
тся соотвествующие требования к обучаемым. Одной 
из требований, это – свободное владение с цифровы-
ми технологиями, умение находить нужные информа-
ции для решения проблем, т.е. поисковый навык. 

В 2015 году был утвержден государственный 
стандарт высшего профессионального образования 
по направлениям. В нем также обозначены пункты, 
указывающие требования для построения научной 
исследовательской деятельности студентов. В част-
ности, в стандарте объясняется суть научно исследо-
вательской деятельности: Это – “осуществление при-
кладной научно-исследовательской деятельности для 
решения ситуативно обусловленных проблем; сис-
тематизация опыта для совершенствования педаго-
гических компетенций» [7, с.127].  

Следовательно, для того, чтобы формировать 
общенаучые компетенции, в учебном процессе долж-
ны быть успешно организованы учебно-иссле-дова-
тельские и научно-исследовательские работы студен-
тов. Преподавателями должны быть приняты своевре-
менные меры для формирования отмеченных выше 
компетенций. 

В 2018 году принята национальная стратегия 
развития Кыргызской Республики на 2018-2040 годы 
[8]. Стратегия обращает особое внимание на эффек-
тивность системы образования. В ней отмечается, что 
ее приоритеты определяются в зависимости от стра-
тегических приоритетов страны и потребностей в ин-
новациях. Исследовательская деятельность ориенти-
руется на получение научно-практических результа-
тов с оценкой эффективности использования средств, 
применения полученных результатов. Стратегия тре-
бует, чтобы качество системы подготовки научных и 
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научно-педагогических кадров высшей квалифика-
ции должно быть улучшено. В стратегии определена 
важная задача – необходимо воспитать и подготовить 
поколение, которое может активно подключиться в 
новый этап развития общества, обеспечить развитие 
общества. 

3. Влияние глобализации в развитие системы 
образования. Процесс подготовки специалистов с ис-
следовательской компетенцией тесно связан с глоба-
лизационным процессом. Одной из важным призна-
ком глобализации является повышение роли челове-
ческого фактора. В условиях глобализации человечес-
кий фактор определяется не только занаием и умени-
ем, но и наличием интеллекта, творческих способнос-
тей. Данное качество человека придает развитию об-
щества инновационный характер, динамизм и высо-
кое качество. Поэтому современная тенденция разви-
тия сводится к пониманию доминирующей роли чело-
веческого фактора в обществе, поскольку он опреде-
ляет темп и уровень развития общества. Именно чело-
веческий фактор становится приоритетом прогресса. 

Концепция человеческого развития помещает че-
ловека в центре прогресса цивилизации, как главную 
цель политических, социальных и экономических про-
цессов, а не просто как средство для достижения от-
дельных целей. В современных условиях творческий и 
интеллектуальный потенциал человека, его знания, 
умения, профессионализм становятся главной состав-
ляющей национального богатства и основной движу-
щей силой общества. Поэтому в настоящее время успех 
или крах экономического, социального и культурного 
развития нации, в конечном счете, определяется уров-
нем человеческого потенциала и эффективностью его 
реализации. А одним из важных составляющих челове-
ческого капитала является наличие исследовательских 
навыков. И поэтому формирование исследовательской 
компетенции в сфере высшего профессионального об-
разования становится важной задачей. 

Глобализация включет и систему образования. 
По мнению исследователей, глобализация образова-
ния – это создание мировой унифицированной систе-
мы образования и устранение разницы включенной в 
нее системы образования. 

4. Современные требования рынка труда к под-
готовке специалистов. В Кыргызской Республике, 
внедрение принципов рыночной экономики позволи-
ло выработать новые требования к подготовке спе-
циалистов. Специалист получивший подготовку в 
системе образования плановой экономики, где основ-
ная ориентировка делается на знаниевый компонент, 
не соответствует условиям и требованиям рыночной 
экономики. Рыночную экономику не устраивает то, 
что специалист умеет излагать то что усвоил. Совре-
менном обществе нужны специалисты, умеющие 

ориентироваться в неизвестных, проблемных ситуа-
циях, готовые искать решения обнаруженной пробле-
мы, умеющий брать на себя ответственность и т.д. 
Ежегодно в порядке десяти тысяч выпускников полу-
чают дипломы, но всего лишь малая часть трудоуст-
раиваются. Следовательно, рыночная экономика, ра-
ботодатели ставят высокие требования, а вузы долж-
ным образом не готовят таких специалистов. 

Образовательные учреждения, в том числе и 
высшие учебные заведения, должны обратить внима-
ния на потребности рынка труда, на требования рабо-
тодателей. Это, в конечном итоге приведет к разра-
ботке новых нормативных документов, новых образо-
вательных программ, стандартов. 

Можно считать, что в настоящее время измени-
лись требования работодателей в подготовке профес-
сиональных кадров. Работодатели в основном 
предъявляют следующие требования. Первое требо-
вание – это качественное обладание своей профес-
сией. Работодатель требует, чтобы специалист дол-
жен быть обученным по своей профессии, обладать 
необходимыми знаниями, умения и навыками, спо-
собностями, компетенциями, т.е. должен быть квали-
фицированным специалистом. 

Второе требование – современный специалист 
должен уметь работать с компьтерными программа-
ми, современными пакетами прикладых программ [9]. 
Например, специалисты по экономике (бухгалтерия, 
торговля, финансисты и др.) должны знать и уметь ра-
ботать с программой 1С бухгалтерия. Инженеры и 
проектировщики должны обладать умением работы с 
программой AutoCAD, журналисты должны уметь 
работать с программами, используемыми в издательс-
кой деятельности. В некоторых случаях, приводятся 
список программ, которыми должны обладать те или 
иные специалисты. 

Третье требование работодателей – это свободное 
владение одним из иностранных языков. Знание иност-
ранного языка является одним условий устраиваться в 
иностранные фирмы, выиграть зарубежные проекты. 
Обучению иностранному языку на современном этапе 
придается важное значение. С помощью иностранного 
языка должны быть сформирована межкультурная 
коммуникативная компетенция. Изучение иностран-
ного языка способствует повышению общеинтеллек-
туального, общекультурного уровня студентов, спо-
собности мыслить, говорить, действовать.  

Четвертое требование – это широкий кругозор и 
способность специалиста. Кроме профессиональной 
компетенции, претендент на работу должен быть ини-
циативным и креативным. Он должен быть способ-
ным увидеть проблемы из обычной ситуации, уметь 
провести поиск решения проблемы, уметь находить 
несколько вариантов решений проблемы и уметь оп-
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ределить оптимального из них, уметь работать в груп-
пе, брать на себя ответственность при принятии реше-
ний. Следовательно, современный специалист дол-
жен не только отлично знать свою профессию, но и 
формировать множество способностей.  

Требования рыночной экономики специалистам 
многосторонни и обоснованы. Работодатели требуют, 
чтобы специалист обладал предметными и профес-
сиональными компетенциями. В настоящее время, 
список требований работодателей расширяется.  

5. Необходимость устранения существующих 
проблем в системе высшего образования Кыргызста-
на. В государственных документах по образованию от-
мечено, что состояния образования будут изучены на 
республиканском уровне и будут приняты решения для 
устранения выявленных недостатков. Оценивание, вы-
явление недостатков и принятие мер для их устранения 
отвечает нашей задаче формирования исследователь-
ской компетенции будущих учителей [10]. Вузы могут 
самостоятельно выявить имеющиеся проблемы и свое-
временно устранить их. Выявлению недостатков в осу-
ществлении образовательной деятельности призвана 
аккредитация вузов. В случае несоответствия образо-
вательных услуг, предоставляемых аккредитуемой ор-
ганизацией, установленным требованиям аккредита-
ционное агентство вправе отказать образовательной 
организации в аккредитации [11]. 

В концепции развитии образования до 2030 года 
обозначены существующие проблемы [12]. Продук-
ция университетов – обладатели различных профес-
сий – не обучены критически мыслить, самостоятель-
но искать ответы, не в состоянии управлять кризиса-
ми, налаживать обратную связь, как результат, не об-
ладают основными компетентностями.  

Отмеченные проблемы показывает необходи-
мость улучшения и принятия мер для устранения не-
достатков в системе высшего профессионального об-
разования. В решении данных проблем существен-
ную помощь может оказать целенаправленное форми-
рование исследовательской компетенции будущих 

учителей. 
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