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Заманбап экономикалык шарттарда мамлекеттин со-

циалдык-экономикалык туруктуулугун камсыз кылуу, калктын 

жашоо сапатын жогорулатуу, жумушсуздукту кыскартуу 

мамлекеттик өнүгүү стратегиясынын негизги аспектилеринин 

бири болуп саналат, бул мамлекеттин атаандаштыкка берүүгө 

түздөн-түз таасирин тийгизет жана улуттук коопсуздук 

деңгээли. Макалада Кыргыз Республикасындагы жумушсуздук 

көйгөйү каралып, эмгек рыногунун мүнөздөмөлөрү жана негизги 

тенденцияларына баа берилген. Пандемиянын таасиринен 

көбүрөөк жабыркаган ар кайсы өлкөлөрдөгү жумушсуз калкты 

социалдык жактан колдоо чаралары жалпыланган. 

Негизги сөздөр: экономикалык көрсөткүчтөр, жумуш-

суздук, камсыз кылуу, түзүмү, суроо-талап, туруктуулук. 

В современных экономических условиях одним из ключе-

вых аспектов стратегии государственного развития высту-

пают обеспечение социально-экономической стабильности го-

сударства, повышение уровня качества жизни населения, сни-

жение безработицы, что оказывает непосредственное влия-

ние на конкурентоспособность государства и уровень нацио-

нальной безопасности. В статье рассматривается проблема 

безработицы в КР, проводится оценка особенностей и основ-

ных тенденций развития рынка труда. Обобщаются меры 

социальной поддержки безработного населения в разных стра-

нах, наиболее пострадавших от влияния пандемии.  

Ключевые слова: экономические показатели, безработи-

ца, предложение, структура, спрос, стабильность. 

In modern economic conditions, one of the key aspects of the 

state development strategy is ensuring the socio-economic stability 

of the state, improving the quality of life of the population, reducing 

unemployment, which has a direct impact on the competitiveness of 

the state and the level of national security. The article examines the 

problem of unemployment in the Kyrgyz Republic, assesses the 

characteristics and main trends in the development of the labor 

market. Measures of social support for the unemployed population 

in different countries most affected by the impact of the pandemic 

are summarized. 

Key words: economic indicators, unemployment, supply, struc-

ture, demand, stability. 

Социально-экономическое развитие любого об-

щества в эпоху глобализации изменяет структуру об-

щего спроса на рабочую силу на рынке труда. В связи 

с современными изменениями некоторые виды про-

фессий сокращаются, а другие формы, наоборот, уве-

личиваются в соответствии с возрастающим спросом. 

В последние годы качественные изменения во всей 

системе социальных отношений привели к возникно-

вению ряда актуальных проблем, которые необхо-

димо решить [1, с. 109].  

Для КР безработица является фактором эконо-

мической дестабилизации общества при наличии зна-

чительной безработицы в стратегически важных 

отраслях. В настоящее время с учетом ситуации с рас-

пространением пандемии коронавируса COVID-19, а 

также новой волны мирового экономического кризиса 

одними из наиболее актуальных вопросов являются 

сдерживание роста безработицы и применение мер 

социальной защиты безработного населения в между-

народном масштабе. 

Следует признать, что фактический уровень 

безработицы в КР в 2021 г. резко возрос.  

К безработным, применительно к стандартам 

МОТ, относятся лица, которые в рассматриваемый 

период не имели работы, занимались ее поиском с 

помощью служб занятости или самостоятельно. 

Так, зарегистрированные безработные – незаня-

тые трудовой деятельностью граждане, обратившиеся 

в органы службы занятости, и признанные безработ-

ными, согласно принятого в КР Закона “О содействии 

занятости населения”.  

Отметим, что данные по зарегистрированным без-

работным представлены Министерством труда и соц-

развития КР в ежегодном статистическом ежегоднике. 

Численность безработных по обстоятельствам незанятости (в % к итогу) 

2015 2016 2017 2018 2019  

100 100 100 100 100 Безработные – всего 

     в том числе: 

52,8 50,8 47,5 50,7 56,1 ранее имели работу 

     из них остав. раб. в связи: 

16,1 14,2 15,5 11,2 8,8 с высвобожд., сокращ., ликвид. 

13,0 12,2 13,1 12,7 8,5 Увольн. по собств. желанию 

47,2 49,2 52,5 49,3 43,9 ранее не имели работу 
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100 100 100 100 100 Мужчины 

     в том числе: 

62,2 58,0 56,0 59,6 63,3 ранее имели работу 

     в связи: 

16,7 16,3 17,2 11,7 8,9 с высвобожд., сокращ., ликвид. 

13,3 12,6 13,2 10,1 9,9 Увольн.по собств. желанию 

37,8 42,0 44,0 40,4 36,7 ранее не имели работу 

100 100 100 100 100 Женщины 

     в том числе: 

43,0 43,2 39,1 39,4 46,9 ранее имели работу 

     в связи: 

15,2 11,2 13,2 10,1 8,8 с высвобожд., сокращ., ликвид. 

12,5 11,8 12,8 17,8 6,1 Увольн. по собств. 

Таким образом, следует признать, что в КР безра-

ботица приняла угрожающие масштабы и требует ее 

оптимального разрешения на среднесрочный период.  

Реальный уровень безработицы представляет 

собой макроэкономическую проблему, оказывающую 

наиболее прямое и сильное воздействие на каждого 

человека, т.е. отсутствие денег, потеря работы для 

большинства людей означает снижение жизненного 

уровня и наносит серьезную психологическую трав-

му, поэтому проблема безработицы часто является 

предметом политических дискуссий. 

Изучение безработицы для определения ее при-

чин, а также для совершенствования мер государст-

венной политики, влияющих на занятость, носит осо-

бо актуальный характер, т.к. высвобождение кадров 

увеличивает уровень безработного населения. 

В данное время проблема безработицы рассма-

тривается в государственных программах, например, 

программы по профессиональной переподготовке 

безработных, которые облегчают возможность их бу-

дущего трудоустройства, что смягчает отдельные эко-

номические трудности, с которыми сталкиваются без-

работные [1, с. 109]. 

Стоит признать, что рынок рабочей силы отра-

жает основные тенденции: 

- в динамике занятости; 

- основных структурах (отраслевой, профессиональ-

ной, демографической); 

- мобильность рабочей силы; 

- масштабы и динамику безработицы.  

Конечно, рынок рабочей силы существует как на 

макро-, так и на микроуровне, но именно на микро-

уровне происходит непосредственное использование 

трудовых ресурсов, появляются трудовые отношения, 

осуществляется мотивация труда, которая способст-

вует выравниванию общего уровня социально-эконо-

мического развития.  

В условиях перехода к рыночным отношениям и 

развития кризисных явлений в экономике в Кыргыз-

стане не только обострились существовавшие ранее 

проблемы занятости населения, но и появились но-

вые, связанные с: 

- изменением потребностей предприятий в рабочей 

силе; 

- статусом работника;  

- появлением реальной и скрытой безработицы;  

- стремлением к внутренней и внешней миграции;  

- отсутствием надлежащего учета этих явлений, что 

затрудняет изучение проблем рынка труда, усложняет 

возможности эффективного противодействия росту 

безработицы, поддержки занятости, обеспечения со-

циальной защиты граждан [1, с. 109].  

Безработица является одним из ключевых пока-

зателей для определения общего состояния эконо-

мики, для оценки ее эффективности. Проблема безра-

ботицы в КР в условиях экономического кризиса нуж-

дается в незамедлительных государственных дейст-

виях по снижению её уровня и выработке рекомен-

даций, которые могут быть использованы для разра-

ботки и реализации эффективной экономической и 

социальной политики, направленной на обеспечение 

занятости трудоспособного населения страны, сниже-

ние безработицы до минимального, социально-допус-

тимого уровня [3]. 

Так, невозможность найти реальную, постоян-

ную, высокооплачиваемую работу приводит все чаще 

и чаще к мысли о поиске ее за пределами Кыргыз-

стане. В связи с закрытием границ на длительный 

период обусловили рост массовой трудоизыточной 

армии молодежи и людей среднего возраста, которым 

необходимо обеспечить себя и свои семьи хотя бы 

минимальным прожиточным уровнем, не говоря уже 

о базовых потребностях в качественном жилье, обра-

зовании, медицинском обслуживании и т.д.  

В процессе анализа нами приводятся статисти-

ческие данные, которые наглядно показывают дина-

мику роста безработицы, несмотря на предпринимае-

мые меры Правительством КР.
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Численность незанятого населения, состоящего на учете в органах службы занятости 
(на конец года; тысяч чел.) 

2015 2016 2017 2018 2019  

87,7 84,1 80,3 89,6 94,2 Числ. незанят., на учете в орг. службы занятости 

56,0 55,6 57,6 70,9 76,1 Признаны безработными 

0,5 0,3 0,0 ... 0,1 Из числа безработ. получают пособие 

50,7 45,6 43,1 27,1 27,0 Трудоустроено органами службы занятости 

6,2 6,5 6,2 5,3 4,4 Заявл. потреб. в работн. 

14 13 13 17 21 Числ. незанят.  насел. на 1 вакан, 

2,2 2,2 2,3 2,8 3,0 Уровень зарег. безработицы, в % 

 

Согласно прогнозам МОТ, во II квартале 2020 г. 
кризис, связанный с пандемией COVID-19, привел к 
сокращению общемирового объёма рабочего времени 
на 6,7%, что эквивалентно полному рабочему време-
ни 195 миллионов работников.  

Наибольшему риску подвергаются такие секто-
ры, как: 

- гостиничный бизнес; 
- ресторанный бизнес; 
- общественное питание; 
- обрабатывающая промышленность; 
- сфера услуг (парикмахерские, салоны красоты, 

фитнес-залы и т.д.) 

- розничная торговля; 
- коммерческая и административная деятельность.  

Непосредственно в КР в секторах с наибольшим 
уровнем риска работают около 30% всех занятых.  

Согласно данным статистики, в ТОП-5 причин 
незанятости безработного населения вошли:  

- увольнение по собственному желанию; 
- отсутствие возможности найти работу с отно-

сительно высокой зарплатой; 
- семейные и личные обстоятельства; 
- ведение домашнего хозяйства; 
- увольнение в связи с ликвидацией организации 

и сокращения штата [3]. 

Численность незанятого населения, состоящего на учете в органах службы занятости (на конец года; тысяч чел.) 

2015 2016 2017 2018 2019  

87,7 84,1 80,3 89,6 94,2 Числ. незанят. насел., на учете в органах службы занятости 

56,0 55,6 57,6 70,9 76,1 из них призн. безработными 

0,5 0,3 0,0 ... 0,1 Из числа безработ. получают пособие 

50,7 45,6 43,1 27,1 27,0 Трудоустроено органами службы занятости за год 

6,2 6,5 6,2 5,3 4,4 Заявленная потребн. в работн. 

14 13 13 17 21 Числ. незанятого насел. на 1 вакансию. 

2,2 2,2 2,3 2,8 3,0 Уровень зарег. безработ., в % 

 

Карантинные меры и сокращение некоторых сфер 
повлияли на уровень трудоустройства населения.  

Согласно источнику, у населения имеются раз-
личные причины, приведшие к статусу безработного 
гражданина, так, самой главной причиной названо 
отсутствие возможности найти работу [3]. 

Таким образом, по итогам анализа можно 
заключить некоторые выводы: 

- Пандемия коронавируса и частичное продол-
жение карантинных мер продолжили влияние на 
рынок труда КР. Динамика изменений основных 
показателей рынка труда показывает общую тенден-
цию сокращения его объемов, негативное влияние на 
определённые отрасли экономики.  

- Мировой рынок труда характеризуется отсут-
ствием достойной работы в сочетании с растущей без-
работицей и сохраняющимся неравенством, что все 
больше является фактором снижения уровня жизни.  

- Наиболее важной проблемой, ставшей причи-
ной стремительного роста безработицы в мире в нача-
ле 2020 г., стала пандемия коронавируса COVID-19, 
распространившаяся на территории практически всех 
стран мира. Правительства государств принимают 
меры по поддержке незащищенных слоев населения, 
в частности, безработных. По прогнозам экспертов, 
уровень безработицы в мире по итогам 2020 г. значи-
тельно возрос вследствие пандемии коронавируса.  
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