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byn maxanada OIKOHYH pPecUOHOOPYH OHYKMYPYYHYH
KYpaaivl Kamapsl OU3HECMUH COYUANObIK JHCOONKEPYUNUSU OYUHO
Jrcy3y 6oronya dcucepOyy JHcana UNSUTUKIMYY UWIKE AUbIPbI-
ayyoa. Komnanusinap koomMOyH Ketieetnepyr ounum 6epyy, me-
OUYUHA, UTUM, OHOYPYIUMY OHYKMYPYY20 UHBECMUYUSLO00, CO-
YUATOBIK HCAKMAH ASTYY MONMOPOY KOAO00 HCAHA AUNAHA-YOU-
POHY KOp200 60I0HYA 4apanapobl KOPYY MeHeH 2aHa deynec-
meH, 6y uwi-apakemmuepoer 0encunyy oup Hceunouxk 33 60-
aywam. bamviw 01K0I0PYHOO OUSHECMUH COYUANOBIK UHCMU-
mym xamapol uwimeim, ai aKbli-2CMYY HCAHA HAMBIUNCATLYY.
Katipa kypyyoan KutiuHKu JHColiblpMa JHColl UMUHOE MY3YAcOH
Kblpoaan 6aiinap menen Keoeunepour OpmocyHOasbl AxiCbPbiM-
ObIH mepenoewu, HCapaHobiKk KOOMOYH AlLCbI30bIebL HCAHA MAM-
JIeKemmuH 63 QYHKYUSIAPbIH AMKAPA anyy MyMKYHUYIY2YHOH
MY3YAYUYy MeHeH MyHe3deaem. Hamviiiscada, dHcauloo y3ak-
MbISbIHbIH 0320PYULY, KAIKMbIH OCH-COOLY2YHYH abanbl, nac-
CUBOYYNYK JHCAHA KOHYT KOUWMYK MAAHAtbl Jco2opynadvl. byn
KOPYHYWIMOp KOOMOYK MYPYKMYY COYUALObIK OHYeYYCYHO
mepc maacupun muieu3ou.

Hezu3zeu co3oop: busnec, busnec cmpykmypaiap, KOpno-
PamugoOUK JHCOONKEPUUNUK, COYUANObIK IHCOONKEPUUTUK, IMEK

VIOMY, OHYKMYPYY, COYUanobik OHY2Yy.

Coyuanvras omeemcmeeHHOCMb OU3Heca KaKk UHCMmpYy-
MeHm pazeumus pecuoH08 Cmpansl AKMUSHO U YCNEWHO peail-
3yemcs 60 6cem mupe. Komnanuu He npocmo pewaiom npoo-
JemMbl 06ujecmea, uHeeCmupys cpeocmea 6 paseumue oopazo-
6aHUA, MEOUYUHDBL, HAYKU, NPOU3BOOCMEA, NOOOEPUCUBAs CO-
YUanbHO He3awuwjeHHble CIoU U 3a60MACL 0 NPUPOOOOXPAHHBIX
Mepax, - OHU NONYYaiom onpeoeieHtble 6bl200bl OMm MOl Oesi-
menvHocmu. B 3anaonvix cmpanax coyuanvhas omsemcmeen-
HOCMb OU3HECA QYHKYUOHUPYem KaK YCIMOWYUBHILl COYUATbHbLIL
uHcmumym, oHa payuonanvha u dpgexmusna. Croxcusuasics
6 nocmnepecmpoeurble 08a OeCMULemust CUNyayus xapakme-
pusyemcs yenybonenuem paspvieéa mexcoy boeamvimu u 6eoHbvl-
MU, CaboCmyvlO SpAANCOAHCKO20 00Wecmaa, pazouaposanuem 6
CROCOOHOCIU 20CY0aPCMBa 6LINOTHAMY C80U QyHKYuU. Pe3ynb-
mamom cmanu UMeHeHUs 8 NPOOOIHCUMENbHOCIU IHCUSHU,
COCMOAHUU 300POBbsL HACENEHUS, POCH HACMPOEHULl NACCUs-
Hocmu u anamuu. Imu s671eHUs. He2aMUBHO 8030eliCME08aNU HA
YCmoiuusoe coyuanvHoe pazsunmie oouecmed.
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Knroueswie cnosa: 6usnec, 6usnec-cmpykmypul, KOpnopa-
MUGHASL OMBEMCIMEEHHOCIb, COYUANbHAS OMEENMCMEEeHHOCMb,
opeanuzayus mpyoa, passumue, COYyudIbHoOe pa3gumue.

Social responsibility of business as the instrument of de-
velopment of regions of the country is actively and successfully
realized around the world. The companies not simply solve
problems of society, investing means in a development of educa-
tion, medicine, sciences, productions, supporting socially un-
protected layers and caring of nature protection measures, -
they receive certain benefits from this activity. In the western
countries social responsibility of business functions as steady
social institute, it is rational and effective. The situation which
developed in post-Perestroika two decades is characterized by
deepening of a gap between rich and poor, weakness of civil so-
ciety, disappointment in ability of the state to carry out the func-
tions. Changes in life expectancy, state of health of the popula-
tion, growth of moods of passivity and apathy became result.
These phenomena negatively influenced sustainable social
development of society.

Key words: business, business structures, corporate res-
ponsibility, social responsibility, labor organization, develop-
ment, social development.

KommnanusHe! 6amkapyya OYTYHKY KYHIYH YbIHBI-
I'bl KJIACCHUKANBIK AKOHOMMKAJBIK TEOPHUSHBIH UYerMHEH
YbIKKaH OMp KaTap (akTopiIopy CKe allyyHy TaJyal Kbl-
nat. Tangoo KOMIIAHUSACHIHBIH KOOMI'O COIMAJIBIK JKaHa
9KOHOMHKAJIBIK TAACUPUHEH KEJIUT YBIKKaH (DUHAHCBUIBIK
IMec TOOOKENTUKTepAn OalrkapyyHyH MOAETIHH KaM-
TBIAT. TypyKTyy aTaaHJaIlITBIKKA XKaHA KePeIeTyYITYKKe
KBI3BIKTAp TapanTaH MEHEH UWTHIIUKTYY ©3 apa apakeTTe-
HYY KOPCOTKYUTOPIY, KOHCTPYKTHBAYY AUOJIOTAY TY3YY,
03 apa maijanyy yeunmuaepau Talyy >kaHa anaplisl Ha-
ThIMXKAITyy XKY36re allblpyy KOHAOMAYYIYKTOpY Taacup
9Te TypraHsl aiJjaH ayblk dJie Oaikanbin Typart. JlyiiHere
OenTmwiIyy KoMIaHusu1ap TapaObIHaH aKTUBAYY MPAaKTHKa-
JIAHBIM KaTKaH 3aMaHOarn TypyKTyy ©HYTYY KOHIIEIIITHSI-
JIapel JKaHa KOPMAPAaTUBANK COLHANIIBIK JKOOTIKEPUIIITHK
(KCX) yuryn xeireitnepay 4edyyre OarsITTairaH.

Keipreizcranna rana smec, OYTKYJI IYHHOIYK KOOM-



DOI:10.26104/NNTIK.2019.45.557

HAYKA, HOBBIE TEXHOJIOI'M 1 THHOBALIUU KBIPT'BI3CTAHA, Ne 3, 2021

qyJlyKTa OW3HECTHH COLMAIIBIK JKOONKEPYHIUTH, 0.2
Ou3HEC CTPYKTYpaHBIH KOOMIYH JKallOOCyHa KaTbIIIyY
casicaTbl, COLMAIBIK J10J000pIOpay Yedyy >KOHYHZe.
Bupok eHYKKkeH eikenepAe OH3HECTHH COIMAJIABIK
MKOONKEPUYUIUTH KOHEMIHUACHl KONTeH Oepu >KUrepayy
WIIKE aIlBIPBUIBIT KeJe jKaTkaH Ooico, aHma Om3 Oym
OarsITTa anradkel KagaMaapAsl ckacam jkatadbr3. By
KeOyHYe eikesie OOIYTI )KaTKaH OKysUIap apaaMm Oepau.
XKanmeicetran, KCX mpomneccn ayiiaene 20 KbULIBIH
alryyH yOakbITTaH OepH KYpyn Keie jkaTar, OyTYHKY
KYHZ®e Jan yurya HepceHn yeumenee ken KCXK tepmunu
Oenruyy OUp MaaHUre 33 YKEHJUTH MEHEH 03roUeJIoHeT,
OMpOK aHBIH ap Kalchl aiiMakTapmarbl TYIIYHYTY ap
naibIM 31 oupaeit 6oy kan6ait [1].

Mucanbl, AKIIga xana Kanamaga KCX xoprmo-
paTUBIUK KalPBIMAYYIYK XKaHa COLMANIIBIK MAPKETHHITE
yeiinH kpIckapaT, Kambomxkana KCXK sMrek mapTrapbia
KAKIIBIPTYy OoroHYa D1 apanblik IMmrek Yiymy (33Y)
MCHEH OHOKTOIITYK JEM TYIIYHYJIeT, ABCTpanusga Oy
OMIIMKTHH KBICHIMBI ACTBIHAA KOPIIOPATHBANK JOJIO00D-
nop, HerusuneH aiinaHa yelipeHy KOProo ’kaHa afiaM yKy-
TYH KOProo YIOMJap TapaObIHaH KBICBIM KepPCeTYIYI,
Nupusna KCP xafipeiMayyinyk skaHa Hazap HH(pacTpy-
PaHbIH TAACUPHUHUH MUHUMAJIAIITHIPYY )KOHYHI00 00I1-
co, KeITaif 6u3Hec KbI3MaTKEpIEpAWH EH-COONYYyryHa
YKaHa KOOICY3IyI'yHa apTHIKIBLIBIK Oeper.

Koiprei3 PecniyOnmkacbinga OM3HECTHH COIMATIBIK
YKOOTIKEPUMIIMTHH KY36Te aIllbIpyyHYH ydypJarsl aba-
JIBIH Kapan Kepeiy. AKBIPKbI ke3/ie KbIpreI3cTanabH nii-
Kep 4epecyH 16 OM3HECTHH COLMAIJIBIK KOOTIKEPUHIIUTH
TeMachl Ky4 anyyaa. Kenmayiyk geT aiauk HHBECTOpIIop-
JIyH >KaHa KOMIIaHUSHBIH KO3 aJlIbIHAa KOMIaHUsATa KO-
HIymM4a yrnaiiap/s! OepreH Mojia TeHASHIMACHIH Oup TY-
py [2]. Yer snmukrep Kpiprbi3cranmars! )aHbl TEHICH-
LUSHBIH MaiayOansiH TynTemrty. EBpona skana Amepu-
KaJia KOPIOpaTUBIUK COIMaAbIK xkoonkepuwink (KCXK)
MPUHIUNTEPH KOMIIAHMSIAPABIH casicaTblHA KONTOH
OepH KUPTU3WINI KeJITeH. Ap OUp ©3YH ChIiijlaraH KOM-
MaHus ak4da Tadyyra rana sMec, MaMJICKeTTHH COIHAJIIBIK
(byHKIMSIApBIH OUp ONYTYH ©3YHe alblll, KOOMIO Xap-
JtaM Oepyyre apakeT Kbuiar.

Byrynky kyane KCXK 00bekTHBYY 3apbUTUBLIBIKKA
aiinanyyna. byn anberre, y3ak MOOHOTTYY WHBECTHIIUS
6oJico narsel, keneyekTyy. OIIOH0H 3I1e, anap KepeKkTeo-
YyJepAYH WIIEHHUMUH >KOTOPYJATyy, HpOIAYyKLUsra Cy-
pOO-TaNanThl >KOTOPYNATyy, >KUTEPIETYY KaJlk MEHEH
YKaKIIBl MaMIJIENEpIn TY3YY ’KaHa Oamkamap TYpPYHZe
YBIHBITE Kupemre Oeper. KooMayk ummepayymyry ax-
TUBJYY TaJIKyYJIaHBII, PE30HAHC )KapaTKaH KOMIIaHUSTIap
YYYH COIMANIBIK KOOTIKEPUMINK 03rede MaaHMIyy. Mu-
caJtbl, XKep Ka3bIHACBIH Mai1ananyy, MUKpO(QHHAHCBUIBIK
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CEKTOp JK€ aJIKOTO0JIb, TAMEKH YHAYPYY KOMIAHUSIAPHI
yuyH [3].

Muccuschl - angbIHKbI TaXpHIHOanapasl anMaiyy
JKaHa OM3HEC-KOOMYYNYKTYH KOHCOJHMJALMSUIAaHTaH MOo-
3UIUSHBI WITEPTYY, OLIOHIOH 3Jie KOOM/IYH aJlIbIHa Ou3-
HECTHH KaJIbIp-0apKbIH )KOTOpyJIaTyy, KOOMAyH KeIprers-
CTaH/a COLMAIIBIK JKOONTYYy OW3HEC KOMIAHHAIAPBIH
KBI3BIKYBIIBITEIH KOProo apKbUIyy KOOMAY TYPYKTYY
OHYKTYPYY. KoMHUTEeTTHH Hermsru MakcaTsl-OM3auH eI-
KOHYH TYPYKTYy OHYTYYCYHHYH aKTHBIYY KaTBILIYyCy
KaTapbl KOMMEPILISUIBIK CEKTOPIYH Kaablp-0apKbIH KOTe-
PYY kaHa YBIHJIO00.

KomureTTuH MuminerTepu: KapaHIblK KOOMIY
OHYKTYPYY/Zl® OM3HECTHH POJIy KaHa MAaaHUCHH aHBIKTOO;
aHa KOPHOPATUBAMK COLMANIBIK KOONKEPUMIUK Yeii-
pecyHie OU3HEC KOOMUYJIYT'YHYH KOHCOJHUIAIMsIIaHTaH
MO3UIMACHIH KaJBINTAHABIPYY JKaHa MITEPTYY; Oy JKak-
Tarsl ajAbIHKBI TaXpbIHOanbl KeIpreiscranaa skaHa deT
OIIKeJIOpe KAUBUITYY; MAMIIEKETTHK KbI3MaTKEpICPIUH
apachbIHIArsl TapanTapAblH IH0IOTyHa KaThIIIYyCyH Kbl-
3BIKTBIPYY, KapaHIbIK KOOMAYH jKaHa >KaJIIIbIra MaaJibIM-
JI00 Kapa)kaTTapbIHBIH OKYJIIOPYHYH KaThIIIYyCy; TYPYK-
Tyy ©HYTYYHYH ’aHa COLIMAJJIbIK OHOKTOIUTYKTYH Ha-
THIIDKATYY MOJISTICPUHIH HIITEM YbIryy [4].

An smu 2011-xbuiabiH 12-16-ceHTs0pbIHA YeHUH.
Bumkex maapsiaa Keiprescranga 6upuayn sxxoiy “Keip-
TBI3CTaH JIarbl KOPIOPATUBAMK COIMAJABIK JKOOIKEPUH-
Tk kyMainsIrsl 20117 351 apanbIk Ui yapacs! 60IyH OTTY,
ara yIryJl TEMaHbIH alJbIHKBl aJUCTEPH YaKBIPBUIIBIL.
“Koiprescran garsl KXKC sxymansirsr 20117 yuypynna
KX C koHIenuusCchIH ajakarsiHia Kypd Macenesnep 0010H-
Yya CeMHUHapiap, 1edaTrap >kaHa KOH(EpeHIHs YIomTy-
pynny. Um-uapara crimkepiepauH OMpH KaTapbl KOpPHO-
PaTUBIUK COIMAJIABIK >KOOIKEPUYHMINK OOIOHYA HKCHEPT
PoctucnaB KypuHko 9akslpbuigsl, Oyn (akT aKbIPKEI
Mesrmwiae KeIpre3cTanga KOMIaHUATIapABIH COIMAIIBIK
KOOTIKEPUMIIMTHHE KbI3BIT'YY ©CYII KATKaHBITBIH KOPCo-
toT [5]. Byn Kkeiireii MEHeH aleKTEHTCH H3HIIIOOUYIIOP
KeIprezcrana KOpmopaTHBANK COLUANIIBIK JKOOTIKEPUH-
JIMKTH MHCTUTYTTALITHIPYY MPOLECCH KYPYIT KATKAH]IbI-
reiH OenrmieHeT. KopnopaTHBIMK COIMANABIK MpOrpam-
Majlap anapblH 3BOJIIOLMACHIHBIH ap KaHaad OacKbId-
TapbIHAa 00JI0T, Oy)1 K6OYHU® KOMITaHHUSHBIH PHIHOKTOTY
TYPYKTYYJIyT'yHa, aKTUBAEPUHHUH KOJIOMYH®O KaHa Oalika
HKOHOMUKAJIBIK KOPCOTKYUTOPI® K63 KapaHJIbl 3pexe 00-
IOHYa, COIMAJIBIK JKOONTYY HINKaHAIapra peIHOKTYK €3
CUTMEHTHHJIC WPH XK€ TYNTOITeH KOMIIaHUsIap 0ackiM-
IyYIIyK KbUIAT, KOOYHYO YeT 3JIUK KaIlUTAJIIABIH KaThI-
myycy MeHeH. Yuypza 30ra ®aKkblH COIUAIBIK KOOTITYY
KOMITaHus 6ap.
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Ty3Y/IreH peiiTHHITE bLIAMBIK, aJap TOMOHKY OarbITTapra TonToJroH. [6] (asaityy rapruéunae) (1-cyper).

_— KeIpreI3cTanarsl COIUANABIK XKOONTYY KOMIAHHUSAIAPIBIH HITMEPAYYIYTYHYH OarbITTaphl
L —— ANITHIH Ka3blIIl allyy TapMarsl
| ——> COLIMAII/IBIK ONIEPATOPIIOP
> OeTeNKemery cyy ’aHa CyyCyHIYKTapIsl OHIYPYY
L— 9J1 apaIbIK yIoMIap
L —> OKMOTTYK 3MEC YIOMAAP, KOMMEPIHSIIBIK 3MEC YIOMIAp
—— Kap Kbl KOMIIAHHSTAPEI
—> Garkanap, aHbIH HYMH/IE TAMEKH )KaHa KOMITBIOTEP.IUK Ka0ayynap sl OHAYPYY

1-cypet. KbIprei3cTanaarsl CONManAbIK 5KOONTYY KOMITAHHUSIIAPABIH HIIMEPAYYIYTYHYH OarsITTapsl.

Ara xan ®onayHyH konnoocy MmeHeH CSR Business
Network TapaObiHaH Kypry3yiayn *xartkan Kelpreicran-
Jlarsl COLMAIIBIK AEMUITENEP I HIIKE alllblpyy TaKpbli-
0achIH TaJ100 KOPCOTKOH/10M, KOMIIAHMSUIAP KbI3MaTKep-
JIepAMH KECHINTHK JICHI33JIMH KOTOPYJIaTyyra, 3MIeKTH

KOProo ’kaHa KOOIICY3[yK NporpaMMallapblH, OLIOHAOMN
3Jie COLMAIIBIK YbIHATYYHY a3aiTyyra OarsITTairas uii-
gapajapJbl >Ky3ere AallbIphII JKaTHINAT >KEPrHIUKTYY
HKOHOMUKAJIBIK OHYTYY JKaHa COLMAIABIK WH(pacTpyK-

typa [7] (2-cyper).

KLIpFLISCTaHI[a HIIKE allbIPBUIBII )XaTKaH COLUAIIABIK Y KOONKEPUYUIIUKTHH HETU3T'U GaFLITTapI)I

<

KbI3MaTKEPIIEPANH KECUIITHK IEHTI3JIHH KOTOPYIATyy

OMI'CKTH KOProo aHa KOOIICY31yK IporpamMaliapsl, OIHOHZ[Oﬁ 3JI€ COMAIIABIK YbIHATYYHY a3aﬁTyy

4

KEPTHIMKTYY PKOHOMHUKAJBIK OHYTYY ’KaHa COMUATABIK HHYPACTPYKTYPAHBI KOO0

2'CYp0T. KLIpI‘LISCTaHHa WIIKE allIBIPBUIBII )XaTKaH COUATIABIK ) KOOIIKEPYUIIMKTUH HETU3TH 6aI‘I>ITTapI>I.

Wzunpmeere TOO-KeH, KapXbl, MyHail TapMakTarbl,
GaifmaHbll, coofa >KaHa OHAYPYIL, aibpll dapba, TpaH-
CIOPT, XaHa KbI3MAaT KOpCeTYyY UeHpecyHIe HIITEreH
Keipreizcranaarst 20 upyu KOMOAaHUS KaThIUTHI. ‘“KbIMbIH-
TeirbiHA bUTalbIK, KCX nomGoopynyH 62% kaiipbiM-
IyyIayK JKaHa AEMeepuylyK xapaam, 12% Kepruukryy
’aamaT MEHEH ©3 apa apakeTeHYY KaHa KbI3MaTKeplep-
JIMH aJIBIHAATEl COLMAJIBIK JKOOIKEPUYHIMK Yeipesre-
pysne 6enymrypynay, KCXK monboopynyn 8% Gepyy4y-
JIOpre, KepeKTeouyJIopre kaHa @HOKTOIITOpre KapaTa 3T-
HUKAJIBIK JKaHa KOOIKEPYMINKTYY MaMuJIe )kaHa YoHpeHy
koproo ceisikTyy KCXK ueiipecyne 6enyuaren” (3-cyp.) [8].

JKoropynarsl MaanbIMaTTapAblH HETM3WHIE, MbIii-
3aMJlyy Cypoo TyyJiaT: opTo >kaHa dakaH OusHectn KCXK
MIpOIIeCCHHE KaHTHUI TapTyy Kepek. Bym skepae skcmept-
Tep/IMH MUKHUPH ap KaHaail. buzaun oro0y3ua, nirkepiepre

119

KapaTa KOOMAYK KYTYYJIep.y alap/blH HIIKePAYYIYTYHYH
KYJIOMYHY ’Kapalia aiblpMasioo KepeK, aHTKEHH OHYKKOH

OJIKeJIepJe Jarbl COIMANIBIK Yeiipenery Ou3Hec MeHEH
MaMJIEKETTHH OPTOCYHJArbl 03 apa MaMHJIEIEPAVH MIPaK-
TUKAChl “BIKTBIAPIYY-MaaHWIYYy KaWpbIMAYYyJdyKTaH Ta-
paras ’aHa COIMAJIABIK OHOKTOIITYKK® KaJUMKHUIIEH CO0-
Jananryy. Omon 2ie ydypaa, Oup >karslHaH, MIIKepiep-
JIMH, MaMJIEKETTHK OpraHAap/IbIH XKaHa JKePIUIHKTYY >Kaa-
MAaTTBIH 63 apa apakeTHHWH MYHO3y MEHEH, SKHHYH Ka-
TbIHAH, HIIKEPJIEPAUH COLUAIABIK KOONKEPUUIUTUHUH
OHYTYY JIPHICEIMHUH OPTOCYH/A Tak Oaitmansim Oap. An
smu KMIII esikenepyne TokTosncok, Kelprezctanaars! 3-
re4e KOpPYHYLI 3MEC, 63 apa apaKeTTEeHYYHYH aJIradKbl KU
MOJIENH aapa KeHUPH >KalibUIraH.
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B kalipeIMIyyITyK

O KepriuIMKTyyJI0p MEHEH
KbI3MAaTTalLyy

B KpI3MaTKepIICPANH alAbIHIATBI
COLIMAJIZIBIK KOOTIKEPUMIIUK

OsxeTKUpYYUYJepre,
KEepeKTeovyepre xaHa
©OHOKTOIITOPIo KapaTa ITUKAJIBIK
JKaHa )KOONKEPUHIUKTYY MaMUIIe

3-cypert. Keipreizcranaarsl 6M3HEC-COLMAIIBIK )KOOMKEPYINK 10J000PYHYH HETU3TH OarbITTaphl.

A3blp KeIpreizcranga coOnUanbpiK >KOOTKEPUYMIUK
©3YH-03Y KaMChI3 KbUITaH, KapXKBUIbIK XKaKTaH TYPYKTYy
UpU KOMIIAHUSUIAP Jia K€ YeT OJIKOJIYK KamuTajbl 0ap
yIOMJap/ia KepYHYI Typart, OyJ COLMAIIBIK )KOOTIKEePUH-
JUKTH 3J1 apanblk HOpMaiapra jaHa CTaHAapTTapra
BUTAMBIK XKOHTe Ccalyydy uYeHeMJep MEHEH >X000Jopay
KaMTBIUT.

KeIpreizcrangarsl OM3HECTHH COIMANIBIK KOOIIKEP-
YMJIMTH KaHAaiua 4edMesIeHeT XaHa Oyl xeple Kaiichl
MOJIENIb KOJIJIOHYJIAT, KeJedyeKTe OHM3HEC KOOMUYIYTYy
yaypJarsl KbIpAaaJibl, KeJIe4eKTern OHYTYY TeHACHIIHS-
JIapBIH 3CKE JIyy MEHEH HeTM3I'W IPHOPUTETTYY OarbiT-
Tap/pl aHBIKTAN XaTkaHfa OaanmaHaT. byn Tema umkep
yeiipesiep/le TAIKYyHYH TeMachlHAa aillaHbil OapaTkaH
OH yuyp.

Omentrn, KsIprei3cTaH y9yH KOPIOPAaTHBANK
CONMANIIBIK KOOTIKEPUHMIIMKTH apasialll 3BpONaIbIK MOJe-
JIM 9H bIHTailyy 0ouyn cananart. by OareiT 6u3HecTH co-
IUAJJIBIK IEMUITCHUH Y4 OarbIThiHa OarbITTAiT: 3KOHO-
MUKa, )KyMYHITYYyJIyK *aHa aiilaHa 4eHpeHy KOpooro,
mucansl, “Kymrep Onepelituar Komnanus” yu 6arsirta
TEH OHYKTYPYYA®e, OaHK aHa YIOIyK KOMIIAaHHsIAp Kai-
PBIMYYIYK IporpamMMaiapblHa KeOypeek 06achkiM skaca-
ryyaa. OnKenery Upu KOMIaHUSUIApAbIH apacklHAa KOp-
MTOPATHBIIUK COLHAIIBIK KOONKEPUUIUKTH IKAWBUITYY
MakcaTeHa Kelpreiscran Oup katap MaMJIeKeTTHK CTaH-
JApTTapAbIH MIITEN YbIryyra kupumTH, oupox KCXKub

XKaNBIITYy OOIOHUA MaMJIEKETTHK casicaT ap KaHJal Kbl-
3BIKTap TapanTtapjAblH, aHbIH HUUHE OU3HEC KOOMUYIIYTY-
HYH, KOOMJIYK ’KaHa SKCIEPTTUK YIOMAApIbIH, YHUBEPCHU-
TETTepAUH KYTYYJIOPYH >KaHa KbI3bIKYbUIBIKTAPbIH ICKE
ansImsl kepek [9].
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