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Келечектеги дене тарбия мугалимдерин кесиптик да-

ярдоодо компетенттүүлүк мамилени колдонуунун максат-

ка ылайыктуулугу далилденди. Компетенттүүлүк түшүнү-

гүн чечмелөөгө, алардын психологиялык-педагогикалык 

адабияттардагы аныктоо критерийлеринин калыптаныш 

деңгээлдерин мүнөздөөгө мамилелер каралат. "Кесиптик 

компетенттүүлүктү калыптандыруу" түшүнүгүнүн тео-

риялык негиздемеси жасалган. Келечектеги адистерди ке-

сиптик ишмердүүлүккө даярдоо маселеси жогорку билим 

берүү педагогикасынын теориясында жана практикасын-

да эң маанилүү маселелердин бири. "Кесиптик компетент-

түүлүк" түшүнүгүнүн мазмунун аныктоого байланыштуу 

ар кандай ыкмаларды теориялык талдоо, жана келечекте-

ги дене тарбия мугалимдеринин кесиптик компетенттүү-

лүгүн калыптандыруунун педагогикалык шарттарын анык-

тоо. Келечектеги адистин кесиптик компетенттүүлүгү 

теориялык билимдин, практикалык көндүмдөрдүн, олут-

туу жеке сапаттардын жана турмуштук тажрыйбанын 

принциптеринде калыптанат. Бул адистин кесиптик мил-

деттерин аткарууга даярдыгын алдын-ала аныктайт жа-

на анын өзүн-өзү уюштуруу деңгээлин камсыз кылат. Келе-

чектеги дене тарбия мугалимдеринин кесиптик компе-

тенттүүлүгүнүн компоненти, калыптандыруунун деңгээл-

дери жана көрсөткүчтөрү аныкталды. 

Негизги сөздөр: компетенттүүлүк, дене тарбия, бо-

лочок мугалим, педагогикалык практика, кесип, компе-

тенттүүлүктү калыптандыруу, негизги компетенттүү-

лүктөр, өнүгүү деңгээли, психологиялык-педагогикалык 

компетенттүүлүк. 

Доказана целесообразность использования компе-

тентностного подхода в профессиональной подготовке 

будущих учителей физической культуры. Подходы к трак-

товке понятия компетенции, характеризующие уровень 

сформированности критериев их определения в психолого-

педагогической литературе. Разработано теоретическое 

обоснование понятия «формирование профессиональной 

компетенции». Вопрос подготовки будущих специалистов 

– один из важнейших вопросов теории и практики педаго-

гики высшей школы. Теоретический анализ различных ме-

тодик, связанных с определением содержания понятия 

«профессиональная компетентность», и определением пе-

дагогических условий формирования профессиональной 

компетентности будущих учителей физической культуры. 

Профессиональная компетентность будущего специалис-

та формируется на принципах теоретических знаний, 

практических навыков, значимых личностных качеств и 

жизненного опыта. Это предопределяет готовность спе-

циалиста выполнять профессиональные обязанности и 

обеспечивает уровень его самоорганизации. Выявлены сос-

тавляющая профессиональной компетентности, уровень 

сформированности и показатели будущих учителей физи-

ческого воспитания. 

Ключевые слова: компетенция, физическое воспита-

ние, будущий учитель, педагогическая практика, профес-

сия, формирование компетентности, основные компетен-

ции, уровень развития, психолого-педагогическая компе-

тентность. 

The expediency of using the competence-based approach 

in the professional training of future physical culture teachers 

has been proved. Approaches to the interpretation of the concept 

of competence, characterizing the level of formation of the cri-

teria for their definition in the psychological and pedagogical 

literature. The theoretical substantiation of the concept of "for-

mation of professional competence" has been developed. The 

issue of training future specialists is one of the most important 

issues in the theory and practice of higher education pedagogy. 

Theoretical analysis of various methods related to the definition 

of the content of the concept of "professional competence", and 

the definition of pedagogical conditions for the formation of 

professional competence of future physical culture teachers. The 

professional competence of a future specialist is formed on the 
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principles of theoretical knowledge, practical skills, significant 

personal qualities and life experience. This predetermines the 

readiness of a specialist to perform professional duties and 

ensures the level of his self-organization. The component of pro-

fessional competence, the level of formation and indicators of 

future physical education teachers have been identified. 

Key words: competence, physical education, future tea-

cher, pedagogical practice, profession, competence formation, 

core competencies, level of development, psychological and pe-

dagogical competence. 

Бүгүнкү күндө өлкө атаандаштыкка жөндөмдүү 

муунду тарбиялоо боюнча маанилүү милдеттерди 

чечүүгө багытталган билим берүү жаатында олуттуу 

жетишкендиктерди жасап жатат. Мугалимдин кесип-

көйлүк жөндөмү анын өзүн-өзү өнүктүрүүгө даяр-

дыгы менен түздөн-түз байланыштуу. Бул маселеге 

социалдык-педагогикалык көз караш менен мамиле 

кылуу үчүн мугалим предмет катары алдына коюлган 

тапшырмаларды аткарууга даяр экендигине ынануу 

керек. Албетте, анын кесиптик өсүшүнүн анын инсан-

дык сапатына болгон байланышы чоң. Демек, инсан-

ды өнүктүрүү, ишкердик жана методикалык өркүн-

дөтүү, кесиптик жана предметтик билимди толуктоо 

компоненттеринде алардын муктаждыктарын таануу-

га мүмкүнчүлүк бар.  

Бүгүнкү студент – эртеңки адис. "Компетенттүү-

лүк" түшүнүгүнүн теориялык анализине өтөлү ал 

дагы ар кандай чечмеленет. Мугалимдин калыптаны-

шы биринчи кезекте анын адам катары калыптаны-

шы. Андан кийин гана – педагогикалык иштин белги-

лүү бир тармагында атайын билимге ээ болгон кесип-

көй жумушчу катары калыптануусу. Анткени, бул та-

лап ар бир адистик боюнча билим берүүнүн мазмунун 

салыштырмалуу бирдиктүү билим берүү тармагы ка-

тары аныкташы керек.  

Билим берүүнүн татаал мазмунун өздөштүрүү-

дөгү негизги маселе билим берүү процессин, педаго-

гикалык процессти уюштуруунун заманбап принцип-

терин ишке ашыруу, башкача айтканда, окутуучулар 

менен студенттердин өз ара байланышкан жана ма-

кулдашылган иш-аракеттери чечүүчү милдетти атка-

рат [1].  

Демек, азыркы учурда жогрку билим берүү ал-

дында студенттер менен окутуучулардын иш-аракет-

теринин түрлөрү менен методорун ишке ашыруу ма-

селеси турат.  

Азыркы учурда адамды жана коомду өркүндө-

түүнүн фактору катары дене тарбиянын ролу кыйла 

жогору экендиги талашсыз. Дени сак жашоо образы 

бириктирүүчү күч жана улуттук идея болуп, күчтүү 

мамлекеттин жана сергек коомдун өнүгүшүнө шарт 

түзөт. Андыктан, коомдун жана анын мүчөлөрүнүн 

дене тарбия жана спорт чөйрөсүн тейлеген адистерди 

даярдоонун сапатына алардын кесиптик компетент-

түүлүгүнүн деңгээлине болгон талаптары жогорулоо-

до. 

Жеке адамга багытталган билим берүүгө кайры-

луу педагогикалык билим берүүнүн анын ичинде дене 

тарбиянын жаңы максатынын пайда болушуна алып 

келет. Эгерде буга чейин мугалимдерди даярдоонун 

негизги максаты технологиялык өсүш болсо, бүгүнкү 

күндө анын инсандык өнүгүүсүнө багыт алынды. Бул 

деген өзүн-өзү уюштуруунун жана жигердүүлүктү, 

жеке тажрыйбаны жалпылоонун натыйжасы. Ушул 

позициялардан кесиптик компетенттүүлүк мугалим-

дин кесиптик билим деңгээли, тажрыйбасы жана ин-

дивидуалдык жөндөмү менен аныкталган категория 

катары каралат жана кесиптик маселелерди чечүүгө 

технолого-педагогикалык даярдыгы, анын гумандуу 

педагогикалык позициясы, педагогикалык ишмердүү-

лүккө баалуулук мамилеси, жогорку деңгээли жана 

кесиптик маданияты [2].  

Педагогикалык теориянын жана практиканын 

өнүгүшүн талдоо көрсөткөндөй кесиптик билим бе-

рүүнү калыптандыруунун бардык этаптарында илим-

поздор болочок мугалимди даярдоодо учурдагы со-

циалдык-маданий талаптарга шайкеш келген жаңы 

методдорду издешкен. Мугалимди кесиптик ишмер-

дүүлүккө даярдоо маселеси өткөн мезгилдин көрү-

нүктүү мугалимдери Я.А. Коменский, А.Дистервег, 

К.Д. Ушинский, П.Ф. Лесгафт жана башкалар тарабы-

нан изилденген. "Жаңы мугалимди" кесиптик даяр-

доонун илимий негиздерин иштеп чыгуу советтик 

агартуучулар тарабынан жүргүзүлгөн – Н.К. Круп-

ская, А.Б. Луначарский, П.П. Блонский, С.Т. Шацкий 

жана башкалар. 

Окумуштуулар мугалимдерди даярдоо процес-

син ар тараптуу карашат. Азыркы учурда билим бе-

рүүнүн бүт структурасы үчүн мугалимдерди даярдоо 

процесси өнүгүүнүн сапаттык жаңы баскычына өттү.  

Билим берүү менен маданияттын өз ара мамиле-

леринин идеялары бир катар философиялык мүнөздө 

чагылдырылган (Г.С.Батищев, Б.Б. Библер, Б.С. Гер-

шунский, С.И. Гессен ж.б.) жана педагогикалык (Е.В. 

Бондаревская, В.П. Борисенков, М.Я. Виленский, 

О.В. Гукаленко, А.Я.Данилюк, Н.Б.Крылова, В.Н. 

Руденко ж.б.). Жогорку билим алардын ою боюнча 

бир аз кесипкөй болуудан калат ал жалпы маданият-

тын элементи болуп калышы керек. 

Ошол эле учурда кесиптик педагогикалык билим 

берүү көйгөйлөрү менен алектенген илимпоздордун 
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көпчүлүгү аны модернизациялоонун зарылдыгын тү-

шүнүшөт жана ишке ашыруу багытында бул көйгөй-

дү чечүүнүн ар кандай жолдорун сунушташат: 

- келечектеги мугалимдерди даярдоодо инсанга 

багытталган мамиле (Е.В. Бондаревская, Т.И. Власо-

ва, О.С. Газман, Ю.В. Сенко, Н.К. Сергеев, В.В. Сери-

ков, В.Т. Фоменко, И.С. Якиманская жана башкалар); 

- культурологиялык мамиле (Ш.А. Амонашвили, 

Е.В. Бондаревская, В.П. Борисенков, А.Я. Данилюк, 

И.Б. Котова, В.В. Краевский, И.Я. Лернер, В.В. Сери-

ков, В.А.Сластенин, Е.Х.Шиянов жана башкалар); 

- ЖОЖдордун бүтүрүүчүлөрүн даярдоонун атай-

ын кесиптик талаптарга шайкештиги (А.Г.Бермус, 

Н.Ф.Ефремова, И.А.Зимняя ж.б.) жана билим берүү 

мазмунун калыбына келтирүү критерийи катары ком-

петенттүүлүк мамилеси (С.П., А.А. Греков, В.И. Да-

нилчук, В.В. Краевский, В.В. Сериков, А.Б. Хутор-

ской); 

- билим берүүнүн маанисин, баалуулуктарын 

биргелешип издөөнү жана окуу сабактарынын ачык 

мазмунун иштеп чыгууну, билим берүү процессинде 

"адам болуу" феноменин ишке ашырууга багытталган 

синергетикалык мамилеге (О.В. Заславская, К.Б. Кул-

невич, П.А. Куренкова ж.б.). 

Дене тарбия чөйрөсү үчүн адистердин кесиптик 

даярдыгын өркүндөтүү маселелери О. Афтимчуктун, 

В.К. Бальсевич, В.Буфти, Ж.И. Визиченко, М.Я. Ви-

ленский, В.М. Выдрин, Г.Д. Горбунова, С.Н. Danail, 

E.P. Ильина, Ю.Д. Железняк, Л.И. Лубышева, 

Э.Майнберг, Л.П. Матвеева, Ю.М. Николаева, Н.И. 

Пономарева, И.В. Работина, Л.Ф. Спирина, Н.Томша, 

А.А. Чунаев жана башкалар. 

Илимий булактарды талдоо жаңы типтеги муга-

лимди даярдоого окумуштуулардын кызыгуусун арт-

тыргандыгын тастыктайт жана ошол эле учурда пе-

дагогикалык билим берүүнүн системасы болочок му-

галимди “кадрларды массалык түрдө көбөйтүү объек-

тиси катары эсептейт, аны акыл-эс жана кесиптик 

өнүгүүнүн субъектиси катары эсептебейт, ага түрткү 

берген шарттарды түзбөйт кесиптин инсандык маани-

син издөө, кесиптик көз карашка ээ болуу, аны педа-

гогикалык ой жүгүртүүнүн алып жүрүүчүсү катары 

түзбөйт” (Ю.В. Сенко).  

Инсандык жана чыгармачылык өнүгүүнү өнүк-

түрүү көйгөйү жетишсиз изилденген бойдон калууда; 

университеттер студенттерге кесипкөй чечимдерди 

кабыл алууну үйрөтпөйт; мугалимдин кесиптик ком-

петенттүүлүгүнүн деңгээли жөнүндө маселе изил-

денген эмес; заманбап социалдык-маданий жана педа-

гогикалык чындыктар талап кылган мугалимдин 

принципиалдуу маанилүү сапаттарынын ролу боюнча 

позициялар так эмес; педагогикалык билим берүүнү 

гумандаштыруу маселеси чечиле элек.  

Ошондой эле бүгүнкү студенттин инсандык 

дүйнө таанымын калыптандыруу салттуу баалуулук-

тар тутумунун кыйрашынан келип чыккан маданий 

кризисте болуп жаткандыгын моюнга алуу керек. Бул 

адамдын моралдык чөйрөсүндөгү терс кесепеттерге 

алып келет. Кесиптердин олуттуу бөлүгүн анын ичин-

де мугалимдерди каржылык басмырлоо студенттер-

дин өзүлөрүнүн жеке параметрлеринин жетиштүү 

деңгээлде болбошу (университетте окууга даярдык-

тын төмөн деңгээли, билим берүү тутумуна керектөө-

чүлөрдүн мамилеси, когнитивдик жана кесиптик ум-

тулуулардын жетишсиздиги) менен дагы кырдаал 

курчуп жатат. 

Билим берүүнүн предметтик багыттагы парадиг-

масынын принциптерине негизделген жогорку окуу 

жайларындагы билим берүү процессинин чыныгы 

абалын талдоо иш жүзүндө айрым дисциплиналар ор-

тосундагы алсыз байланыштарда келечектеги бирдик-

түү кесиптик ишмердүүлүккө эмес, айрым түрлөргө 

даярданууда чагылдырылган функционалдык ыкма 

үстөмдүк кыларын көрсөттү. Билим берүү жана тар-

биялоо иши аң-сезимдин баалуулук мазмунун эмес, 

ой жүгүртүүнүн процессуалдык функцияларын өнүк-

түрүүгө багытталган. Бүгүнкү күндө окутуучунун 

кесиптик даярдыгынын системасы иштелип чыккан 

эмес, ал анын инсандык жана кесиптик калыптануу-

сун, өзүн-өзү аныктоосун жана жеке багытталган би-

лим берүү шарттарында кесиптик ишмердүүлүктү 

жүргүзүүгө субъективдүү даярдыгын камсыз кылат; 

келечектеги дене тарбия мугалимдеринин кесиптик 

компетенттүүлүгүн калыптандыруу шарттары анык-

тала элек; бул жааттагы квалификацияга коюлган 

жаңы талаптарды эске алуу менен мугалимдин кесип-

тик компетенттүүлүгүнүн критерийлери аныктала 

элек. 

Атайын илимий адабияттарды жана социалдык-

маданий кырдаалдын чындыктарын изилдөө төмөн-

күдөй карама-каршылыктарды аныктады: 

- билим берүүнүн сапатына, анын ичинде кесип-

тик жана дене тарбияга, ошондой эле педагогикалык 

жогорку окуу жайлардын бүгүнкү бүтүрүүчүлөрүнүн 

компетенттүүлүгүнүн деңгээлине карата коомдун 

жана анын мүчөлөрүнүн талаптарынын көбөйүшү; 

- салттуу билим парадигмасынын негизинде жо-

горку окуу жайларындагы педагогикалык процессти 

активдүү турмуштук позициясы жана уюштуруусу 

менен жогорку маданий жана чыгармачыл потенциа-

лы бар адистерге коомдун чыныгы муктаждыктары; 

- билим берүүнү жана кесиптик педагогикалык 
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билим берүүнүн технократиялык түрүн гумандашты-

руунун объективдүү зарылдыгы; 

- билим берүүдө инсанга багытталган мамиле 

жаатындагы теориялык иштеп чыгуулардын жана аны 

билим берүү процессинде айрыкча жогорку дене тар-

бия мектебинде ишке ашыруунун өнүкпөгөн меха-

низмдеринин болушу; 

- окутуу-тарбиялоо процессинде мугалим тара-

бынан чечилген кесиптик тапшырмалар тутумунун 

бүтүндүгү жана жогорку мектепте окутуунун блок тү-

рүн ишке ашыруу аркылуу аларды фрагменттүү изил-

дөө. 

Бул жердеги "Өз муктаждыктарыңызды сезүү" 

кесиптик ишмердүүлүктүн негизи болуп саналат. 

Кантсе да, ал өзүнүн социалдык потенциалын кантип 

өркүндөтүүнүн жолдорун билүү деген. «Өлкөнүн сая-

сий, экономикалык, маданий жана социалдык турму-

шундагы өзгөрүүлөргө ылайык жогорку окуу жайла-

рына квалификациялуу, атаандаштыкка жөндөмдүү, 

масштабдуу, өнүккөн адистерди даярдоого алардын 

социалдык-экономикалык жана руханий өнүгүүсүнүн 

мазмунун, өзгөчөлүктөрүн өзгөртүүгө умтулуу чоң 

жоопкерчилик жүктөлүүдө жана иштин сапатына 

талаптын өсүшүнө байланыштуу, ага өз ишин мыкты 

билген чебер адистер керек» [3]. 

Кесипкөй билимдүү адистин компетенттүүлүгү 

– бул адис инсан катары сапаттарынын жана ички 

психикалык шарттарынын татаал системасы анын 

кесиптик ишмердүүлүгүн жана жөндөмдөрүн ишке 

ашыруу.  

Компетенттүүлүк – бул адамдын өзүнүн квали-

фикациясына (билимине жана тажрыйбасына) таянып 

чечим кабыл алуу же белгилүү бир билимге жана 

шыкка ылайык чечим кабыл алуу жөндөмдүүлүгү.  

Мамлекеттик стандартта атайын компетенттүү-

лүктөр экинчи топко – кесиптик компетенттүүлүктөр 

тобуна киргизилет. Ошол эле учурда алар гуманитар-

дык билим берүү бакалаврын даярдоо үчүн өзүнүн 

өзгөчөлүгү менен мүнөздөлөт [5]. 

Компетенттүүлүк – жеке адамдын теориялык 

билими жана практикалык тажрыйбасы, белгилүү бир 

тапшырмаларды аткарууга даярдыгы жана жөндөм-

дүүлүгү. Ал жансыз жатталган билим түрүндө эмес, 

жеке адамдын таанып-билүүгө, ой жүгүртүүгө жана 

иш-аракетке болгон мамилесинин иш-аракетинде, 

белгилүү бир көйгөйлөрдү сунуштоо жана чечүү 

анын жүрүшүн жана натыйжаларын талдоо, ар дайым 

рационалдуу түзөтүүлөрдү киргизүү жөндөмдүүлү-

гүндө көрүнөт.  

Кесиптик компетенттүүлүк – бул мугалимдин 

жеке сапаттарынын, психологиялык, педагогикалык, 

теориялык билиминин, кесиптик квалификациясы-

нын жана жөндөмүнүн, тажрыйбасынын айкалышы. 

Келечектеги адис өз ишинин чебери, мыкты мугалим 

болуу үчүн өз кесибине жана дүйнөлүк маданиятка, өз 

өлкөсүнүн маданиятын, баарлашуу маданиятын, тил 

маданиятын, интеграциялык процесстерди жана бүт-

күл дүйнөлүк билим берүү мейкиндигинен тышкары 

керектүү жөндөмдөрдү өздөштүрүүгө умтулушу ке-

рек. Кесиптик компетенттүүлүктү калыптандыруу 

жеке чыгармачылыгын өркүндөтүүнү, педагогикалык 

жаңылыктарды туура кабылдоону, ар дайым өзгөрү-

лүп турган педагогикалык чөйрөгө тез адаптациялоо-

ну талап кылат. Келечектеги адисти даярдоо маселеси 

анын жеке сапаттарын жана касиеттерин калыптан-

дыруунун маңызын чагылдырат. Жеке адамга багыт-

талган билим берүүнүн натыйжасы билим, билгичтик 

жана көндүмдөр тутумуна, чыгармачыл тажрыйбаны 

жана эмоционалдык маанайды билдире билүү, ык-

тыярдуу пикир алышуу тутумуна педагогикалык жак-

тан ылайыкташтырылган адамды калыптандыруу деп 

чечмеленет [2]. 

Педагогикалык практика мугалимдердин кесип-

тик компетенттүүлүгүн калыптандырууда маанилүү 

ролду ойнойт. Педагогикалык практика учурунда сту-

денттин педагогикалык чеберчилиги жана жөндөмү 

тез калыптанат. Анын чыгармачыл жана педагогик-

алык кубулуштарды изилдөө жөндөмү өркүндөйт 

жана педагогикалык чеберчиликтин негиздери түптө-

лөт. Педагогикалык практика болочок мугалимдерди 

кесиптик даярдоо системасында өтө маанилүү ролду 

ойнойт. Бул университеттеги окуу процессинин маа-

нилүү бөлүгү болуу менен бирге келечектеги окутуу-

чулардын теориялык даярдыгы менен практика-лык 

иш-аракеттеринин айкалышын камсыз кылат.  

Педагогикалык практиканын жүрүшүндө төмөн-

күдөй милдеттер чечилет:  

- студенттерди мугалимдик кесипке туруктуу 

кызыгууга жана сүйүүгө тарбиялоо; 

- конкреттүү педагогикалык маселелерди чечүү-

дө психологиялык, педагогикалык жана атайын би-

лимдерди колдонуу процессин тереңдетүү жана бе-

кемдөө; 

- келечектеги мугалимдердин кесипкөйлүгүн 

жана чеберчилигин калыптандыруу жана өнүктүрүү: 

- педагогикалык ишмердүүлүккө чыгармачыл, 

изденүүчүлүк мамилеге көнүү. 

Педагогикалык практиканын натыйжалуулугу-

нун негизги шарттары – анын кесиптик багыты, тео-

риялык негиздүүлүгү, окутуунун жана тарбиялоонун 

мүнөзү, педагогикалык практиканын мазмунуна жана 

уюштурулушуна комплекстүү мамиле, ырааттуулук, 
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аны ишке ашыруунун зарылдыгы.  

Педагогикалык практика учурунда студент тө-

мөнкү кесиптик жана педагогикалык ишкердик негиз-

дерин өздөштүрүшү керек: 

- студенттердин жаш өзгөчөлүктөрүн жана жеке-

че өзгөчөлүктөрүн жана жамааттын социалдык-пси-

хологиялык өзгөчөлүктөрүн эске алуу менен конкрет-

түү билим берүү милдеттерин аныктоо; 

- студенттердин өнүгүүсүн жана билимин диаг-

ностикалоо жана долбоорлоо максатында студенттин 

инсандыгын жана командасын изилдөө; 

- педагогикалык иштин учурдагы жана келечек-

теги иштерин пландаштырууну жүзөгө ашыруу (пред-

мет боюнча окуу жана класстан тышкаркы иштер, ар 

кандай иш-чаралар ж.б.); 

- студенттердин окуу-таанып билүү иш-аракет-

теринде башкаруунун ар кандай формаларын, ыкма-

ларын колдоно билүү жана билим берүү маселелерин 

чечүү; 

- окуучулар тарабынан коюлган милдеттердин 

аткарылышын уюштуруу (алардын иш-аракеттери-

нин жана окуучулардын иш-аракеттеринин ырааттуу-

лугун аныктоо, активисттерди аныктоо, команда ме-

нен активисттердин ортосундагы мамилелерди коор-

динациялоо, ишти көзөмөлдөө, жалпылоо жана тал-

доо); 

- мугалимдер, класс жетекчилер, тарбиячылар, 

ата-энелер жана тарбия ишине катышкан бардык 

адамдар менен жакшы мамиледе болууга;  

- тарбия ишин контролдоо жана талдоо; 

- Ата-энелер арасында педагогикалык үгүттөө 

иштерин жүргүзүү. 

Мугалимдин кесиптик компетенттүүлүгү – бул 

анын квалификациялык билиминин, шык-жөндөмү-

нүн, жеке сапаттарынын жана жалпы маданиятынын 

методикалык чеберчилигинин айкалышы, педагоги-

калык иш-аракеттерде гармониялык интеграциялоо 

оптималдуу натыйжа берет. 

Жыйынтыктап айтканда, келечектеги мугалим-

дердин кесиптик өсүшүндө үзгүлтүксүз практиканын 

ролу өзгөчө. Ал педагогикалык окуу жайы менен 

мектептин тыгыз кызматташтыгынын натыйжасында 

ишке ашырылат. Аны ишке ашыруунун түздөн-түз 

жолу – студенттер үчүн "Мектеп күнүн" калыбына 

келтирүү (мурунку). Бул педагогикалык окуу жайлар-

дын студенттери үчүн жумасына бир күн мектепте 

болуп, өз максаттарына жетүү үчүн түз жол (адапта-

циялык-педагогикалык практика). Бүгүнкү 2-3-курс-

тун студенттери университеттен чыккандан кийин 

практикага барышкандыктан, студенттер бир нерсени 

үйрөнүүгө анча кызыгышпайт деп ойлойм.  
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