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Макалада окуу предметтерин, анын ичинде химия пред-

метин жогорку илимий-методикалык деңгээлде окутуунун не-

гизинде окуучулардын билимдеринин, билгичтиктеринин жана 

көндүмдөрүнүн сапатын кескин түрдө жогорулатып, 

алардын окууга болгон кызыгууларын күчөтүү маселелери 

каралган. Ошол эле учурда химия мугалиминин кесиптик 

компетенттүлүктөрүн өркүндөтүү башкача айтканда, 

химияны окутууда өз ишин туура пландаштыруу, химия 

кабинетин рационалдуу уюштуруу, эмгек шартын 

оптималдаштыруу, окутуунун ар кандай техникалык 

каражаттарын жана методдорун мазмунга ылайык колдоно 

билүү мүмкүнчүлүгү, эмгекке болгон аң-сезимдүү мамилеси, 

жоопкерчиликтүүлүгү, эмгек маданиятын сактоосу, 

коллективде өз ордун билүүсү эске алынган. Эң негизгиси 

болуп, булардын ичинен мугалимдин сабакка даярдануусунда 

педагогика, психология, саясий, илимий-популярдуу жана 

химияны окутуунун методикасы боюнча адабияттарды окуу-

су, андагы зарыл болгон маалыматтар менен камсыз болуусу 

жана ал маалыматтарды мазмунга жараша туура пайдала-

нуусуна көнүл бөлүнгөн. Кесиптик компетенттүүлүктүн ка-

лыптанышына өбөлгө түзө турган педагогикалык шарттар 

жөнүндө да сөз болот. 

Негизги сөздөр: окутуу процесси, химия мугалими, педа-

гогикалык чөйрө, кесиптик компетенттүүлүк, шарт, педаго-

гикалык шарттар, инсандык өнүгүү. 

В статье рассматриваются вопросы повышения каче-

ства знаний, умений и навыков учащихся, увеличения их моти-

вации, интереса к учебе на основе преподавания учебных пред-

метов, в том числе химии, на высоком научно-методическом 

уровне. В то же время совершенствование профессиональных 

компетентностей учителя химии, т. е. правильное планирова-

ние своей работы при обучении химии, рациональная органи-

зация работы и правильное оформление кабинета химии, 

оптимизация условий труда, возможность использования 

различных технических средств и методов обучения в 

соответствии с содержанием, сознательное отношение к 

труду, ответственность, соблюдение трудовой культуры, 

определение своего места в коллективе. Наиболее важным из 

них является то, что учитель при подготовке к уроку должен 

прочитать литературу по педагогике, психологии, 

политологии, научно-популярную литературу и источники по 

методике преподавания химии, владеть необходимой 

информацией и правильно использовать ее по содержанию. 

Речь идет также о педагогических условиях, способствующих 

формированию профессиональной компетентности. 

Ключевые слова: учебный процесс, учитель химии, педа-

гогическая среда, профессиональная компетентность, усло-

вия, педагогические условия, личностное развитие. 

The article discusses the issues of improving the quality of 

knowledge, skills and abilities of students, increasing their motiva-

tion, interest in learning through teaching academic subjects, in-

cluding chemistry, at a high scientific and methodological level. At 

the same time, improving the professional competencies of a 

chemistry teacher, i.e., proper planning of their work when 

teaching chemistry, rational organization of work and proper 

design of the chemistry room, optimization of working conditions, 

the possibility of using various technical means and teaching 

methods in accordance with the content, a conscious attitude to 

work, responsibility, observance of work culture, determining their 

place in the team. The most important of them is that the teacher, 

when preparing for the lesson, should read the literature on 

pedagogy, psychology, political science, popular science literature 

and sources on the methodology of teaching chemistry, possess the 

necessary information and use it correctly in terms of content. We 

are also talking about pedagogical conditions that contribute to 

the formation of professional competence. 

Key words: educational process, chemistry teacher, pedago-

gical environment, professional competence, conditions, pedagogi-

cal conditions, personal development. 

Бүгүнкү күндө табигый-математикалык пред-

меттерди мектепте окутуунун, анын ичинде химия-

лык билим берүүнүн сапатын жогорулатуу максат, 

ал үчүн бул предметтерди окутуунун мазмунун 

модернизациялоо маселеси өзгөчө актуалдуу. 

Анткени, биринчиден, бул предметтерден алынган 

билимдер адамдардын жаратылышка болгон туура 

мамилесин калыптандырса, экинчиден дүйнөгө 

болгон илимий көз карашын калыптандырат.  

Ошол эле учурда мугалим өзүнүн ишин план-

даштыруу менен бирге эле, сабакта жана сабактан 

тышкаркы убакта окуучунун ишин туура уюштуруу-

ну ойлойт. Бул болсо окутуунун мазмунун жана ме-

тоддорун туура тандап алууга таасирин тийгизет. 

Окуучунун эмгегинин илимий уюштуруунун негизги 

маселеси – алардын окуу билгичтиктерин жана көн-

дүмдөрүн калыптандыруу жана алардын акыл иш 

аракетин уюштуруу. Окуучулардын көпчүлүгү эреже 

боюнча өзүнүн ишин рационалдуу уюштура албайт. 

Аларга бул учурда же ата-эне, же мугалим жардамга 

келет, б.а. багыт берет. Окуучунун окуу 

билгичтиктери мугалимдин түшүндүрүүсү же талап 

кылуусу менен эле пайда болуп калбайт, бирок булар 

да керектүү нерселер. Демек, ар кандай 
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билгичтиктер чындыгында өз алдынчалык иш аракет 

процессинде пайда болот демекчибиз. 

Билгичтиктерди калыптандыруу дегенибиз башка 

сөз менен айтканда, окутуу процессинде 

компетенттүүлүк мамилени ишке ашыруу дегендик 

[2]. 

Мындай мамилени иш жүзүнө ашырууда, муга-

лим үчүн алдыңкы педагогикалык тажрыйбаларды 

системалуу түрдө үйрөнүү менен, аларды жайылтуу 

аркылуу, өзүнүн кесиптик компетенттүүлүгүн өркүн-

дөтүү максатында ишин илимий уюштуруу жана чы-

гармачылык менен иш алып баруусун талап кылууда.  

Акыркы жылдары кесиптик билим берүүнүн 

жалпы көйгөйлөрүн түшүнүүдө олуттуу өзгөрүүлөр 

болду, алар иштелип жаткан документтердин жана 

материалдардын мазмунунан, предмет боюнча стан-

дарттардан баштап жана жаңы окутуу системаларын, 

билимдерди, көндүмдөрдү жана жөндөмдөрдү 

текшерүүнүн жана баалоонун формалары иштеп 

чыгуу менен аяктайт. Мунун бардыгы 

окутуучулардын кесиптик компетенттүүлүгүн 

өркүндөтүү аркылуу окутуу процессин ар тараптан 

өркүндөтүүгө болот дегенди билдирет. 

Буга өз кезегинде уюштуруучулук-педагогика-

лык шарттар, мектеп менен университеттин өз ара 

аракеттенүү тутуму көмөктөшөт. Мектепте сабакты 

окутуунун эффективдүүлүгүнүн көйгөйү ар бир 

мугалимдин жогорку компетенттүүлүгү жана 

тиешелүү кесиптик чеберчилиги камсыздалганда 

гана чечилет. 

Кесиптик билим берүүнү башкаруунун максат-

туу багыты төмөнкүлөр [1]: 

а) билим берүүнү өнүктүрүүнү системалуу баш-

каруунун фундаменталдык өзгөчөлүктөрү – өнүгүү-

нүн бүтүндүгү, натыйжага көңүл буруу, алдын-ала 

башкаруу, белгилүү бир талаптарга жооп берген өнү-

гүү программасынын болушу (актуалдуулук, божо-

молдоо, сарамжалдуулук, бүтүндүүлүк, башкарылуу-

чулук ж.б.), жана уюштуруу структураларынын 

ийкемдүүлүгүн алдын-ала көзөмөлдөө; 

б) билим берүүнү өнүктүрүүнү системалуу 

пландаштыруу - көйгөйгө багытталган анализ, 

анализдин ырааттуулугу, натыйжаларды талдоо, 

билим берүү процессин, шарттарын талдоо, анын 

натыйжасында өнүгүү концепциясы түзүлүп, 

өзгөрүүлөрдүн стратегиясы түзүлүшү керек, ар бир 

этаптын милдеттери, программанын максаттары, 

ишке ашыруу планын иштеп чыгуу; 

в) программаны ишке ашырууну башкаруу – 

программаны ишке ашыруу үчүн уюштуруу түзүмүн 

түзүү, инновация үчүн жагымдуу мотивациялык чөй-

рөнү түзүү. 

Мындан тышкары, максат коюу, пландаштыруу, 

болжолдоо, адекваттуу методдорду, ыкмаларды тар-

туу көндүмдөрүнө ээ болуу жана колдонуу педагоги-

калык компетенттүүлүктү аныктайт. И.Д. Фрумин 

долбоордук ишти жана билим берүүнүн ар кандай 

жекелештирилген формаларын негизги компетент-

түүлүктү өнүктүрүүгө ылайыктуу деп эсептейт. 

Кесипкөй компетенттүү мугалимди жетишээр-

лик деңгээлде педагогикалык ишмердүүлүктү, педа-

гогикалык байланышты жүзөгө ашырган жана окуу-

чуларды окутууда жана тарбиялоодо туруктуу 

жогорку натыйжаларга жетишкен мугалим деп 

атоого болот. Кесиптик компетенттүүлүктү 

өркүндөтүү - бул чыгармачыл өз алдынчалуулукту 

өркүндөтүү, педагогикалык жаңылыктарды өз ишине 

киргизүүнү калыптандыруу, өзгөрүлүп жаткан 

педагогикалык чөйрөдө адаптациялоо 

жөндөмдүүлүгү болуп эсептелет. Коомдун 

социалдык-экономикалык жана руханий өнүгүшү 

мугалимдин кесиптик деңгээлине түздөн-түз көз 

каранды [3]. 

Заманбап билим берүү тутумунда болуп жаткан 

өзгөрүүлөр мугалимдин квалификациясын жана ке-

сипкөйлүгүн жана анын кесиптик 

компетенттүүлүгүн өркүндөтүүнү жана алардын 

кесиптик даярдыгынын сапатынын жогорулашын 

камсыз кылган педагогикалык шарттарды аныктоону 

талап кылат.  

Философиялык жактан «шарт» категориясы ал-

дыңкы орундардын бири болуп саналат, мисалы, ин-

сан, ишмердүүлүк, материя ж.б. Ал эми «шарт» 

түшүнүгү бул объектинин айлана-чөйрөдөгү 

кубулуштарга мамилесин билдирүүчү категория 

катары каралат, ансыз бул объект жашай албайт 

жана өнүгө албайт. 

Кесиптик компетенттүүлүктүн калыптанышына 

өбөлгө түзө турган педагогикалык шарттарды негиз-

дөө үчүн биз илимий адабияттарда берилген ар кан-

дай аныктамаларга токтолуп көрөлү. 

Мисалы, педагогикалык шарттар – бул 

педагогикалык иштин натыйжалуулугун 

жогорулатууга багытталган иш-чаралардын 

жыйындысы.  

Н.М. Борытько педагогикалык шартты 

педагогикалык процесстин жүрүшүндө белгилүү бир 

натыйжага жетишүүдө олуттуу таасир эткен тышкы 

жагдайды белгилесе, В.И. Андреевдин пикири 

боюнча педагогикалык шарттар «мазмундуу 

элементтерди, ыкмаларды, ошондой эле максаттарга 

жетүү үчүн окутуунун уюштуруу формаларын 

максаттуу тандоонун, иштеп чыгуунун жана 

колдонуунун» натыйжасы деп эсептейт [2]. 

Ошентип, «педагогикалык шарттар» түшүнүгү-

нүн аныктамасы, бири-бири менен өз ара аракеттени-

шип жана толуктап турган, коюлган максаттарды 

ийгиликтүү ишке ашыруунун багытталган иш-чара-

лардын жыйындысы катары кароого болот. 
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В.И. Смирнов педагогикалык иштин натыйжа-

луулугу үчүн шарттардын баардык түрүн объектив-

дүү жана субъективдүү деп бөлүүнү сунуш кылат [6]. 

Субъективдүү шарттар: 

 иш-аракет предмети аны ишке ашыруунун, 

иш-аракеттердин максатын жана программасын ка-

был алуунун айкын муктаждыгына жана туруктуу 

мотивдерине ээ; 

 иш-чараларды уюштуруу жана өткөрүү таж-

рыйбасы: теориялык даярдык, көндүмдөрдү жана 

практикалык иш-аракеттерди жана операцияларды 

калыптандыруу; иштин мазмунунун жана мүнөзүнүн 

субъекттин жекече өзгөчөлүктөрүнө дал келиши; 

 иш-аракет субъектинин эмоционалдык, пси-

хологиялык жана физикалык абалы. 

Максаттуу шарттар: 

а) уюштуруучулук жана экологиялык: 

- иш-аракеттердин максаттарын ынанымдуу 

түрткү берүү жана так билдирүү, сарамжалдуу план-

даштыруу, көзөмөлдү уюштуруу, объективдүү баалоо; 

- топтогу жагымдуу моралдык-психологиялык 

климат; 

- кабыл алынган стандарттарга ылайык келген 

иштин өндүрүштүк, тиричилик жана санитардык-ги-

гиеналык шарттары; 

- иш-аракет субъектинин эмоционалдык, психо-

логиялык жана физикалык абалы. 

Жогорудагы факторлорду эске алып, биз баш-

тапкы кесиптик билим берүү тутумунун билим берүү 

практикасында уюштуруу-педагогикалык шарттар-

дын төмөнкү комплексин айырмалайбыз жана ишке 

ашырабыз: 

- окутуу келечектеги кесиптик ишмердүүлүк-

түн келечегин түшүнүүгө багытталган; 

- баштапкы кесиптик билим берүү окуу про-

цессинде окуучунун инсандыгын жигердүү өнүктү-

рүүгө негизделген; 

- кесиптик лицейде окутуу дисциплиналар 

аралык мүнөзгө ээ жана кесиптик багыттагы 

маселелерди чечүүгө негизделген; 

- окуу процессин уюштурууну өркүндөтүү - 

жаш квалификациялуу жумушчунун кесиптик 

компетенттүүлүгүнүн негизги элементтерин 

калыптандыруунун негизи. 

Химия мугалиминин кесиптик компетенттүүлү-

гүн калыптандыруунун айрым педагогикалык шарт-

тарын карап көрөлү [4]. 

Биринчи шарт – окутуу процессинде кесиптик 

ишмердүүлүктүн келечегин түшүнүүгө багытталган - 

келечектеги жаш квалификациялуу адисти даярдоо, 

негизинен, тандап алган кесибинин социалдык 

кадыр-баркын жана жеке маанисин билүү менен 

аныкталат. Окуу процессинде ушул шартты эске 

алуу жана ишке ашыруу теориялык билимдин жана 

практикалык көндүмдөрдүн жетиштүү көлөмдө 

өздөштүрүлүшүн, жаңы же өзгөрүлгөн шарттарда 

алардын ийгиликтүү кесиптик адаптацияланышы 

үчүн зарыл өбөлгөлөрдүн калыптанышын камсыз 

кылган адисти даярдоого багытталат.  

Жарыяланган шарт кесиптик билим берүүнүн 

максаттарын иштеп чыгууга өз талаптарын коет, бул 

иш жүзүндө мугалимдер менен окуучулардын бирге-

лешкен иш-аракеттерде күтүүгө тийиш болгон 

натыйжаларды болжолдойт. Эгерде белгилүү бир 

натыйжага карата бирдиктүү багыт болсо, ага жетүү 

жолдору өз ара кабыл алынса, оптималдуу 

натыйжаларга жетишүүгө болот демекчибиз.  

Ал эми максаттар инсандык өнүгүү процессин-

деги муктаждык-мотивация чөйрөсүнө негизделген. 

Ар бир жаңы максат мотивация чөйрөсүнүн өзгөрү-

шүнө таасирин тийгизет, бул өз кезегинде жаңы мак-

сатты өзгөртүү же коюу мүмкүнчүлүгүн түзөт.  

Көптөгөн психологиялык изилдөөлөрдүн 

натыйжалары көрсөткөндөй, максаттын келип чыгуу 

жана өнүгүү процесси эки багытта жүргүзүлөт [5]:  

1) максаттан мотивге карай;  

2) мотивге карай.  

Жогоруда айтылгандардын негизинде, максатка 

ылайыктуу, жөнгө салуучу жана мотивациялык маа-

нилүү функциялар айырмаланат.  

Максат адамдын жүрүм-турумун, анын 

белгилүү бир кесиптик чөйрөдөгү ишмердүүлүгүн 

жөнгө сала алышы үчүн, максаттын мазмунун терең 

түшүнүп гана тим болбостон, аны жеке өзү да кабыл 

алуу керек. Бул учурда максат, окууга болгон түрткү, 

ички стимул катары окуучунун кызыкчылыгын 

ойготууга багытталат. 

Максат өзгөрүлүп, өтө олуттуу субъективдүү 

мааниге ээ болгондо, анда адамдын иш-аракетинин 

мүнөзү табигый түрдө өзгөрөт. Окуу объектисинен 

ал окуу процессине активдүү катышкан жана 

максатка жетүү үчүн интеллектуалдык жана эрктүү 

аракеттерди өз алдынча багыттай турган субъектке 

айланат. Анын иш-аракетин тышкы стимулдаштыруу 

зарылдыгы иш жүзүндө жоголот.  

Демек, кесиптик даярдык процесси мотивдерге, 

ички стимулдарга айлана турган конкреттүү максат-

тар менен шартталат. 

Экинчи шарт – билим берүү билим процессинде 

окуучунун инсандыгын өнүктүрүүгө негизделет. Бул 

шарттын ишке ашырылышы билим берүүнүн 

методикасын жана технологиясын иштеп чыгууну 

талап кылат жана аталган шартты ишке ашыруунун 

максаты - өзүн-өзү өнүктүрүүгө жөндөмдүү инсанды 

калыптандыруу.  

Үчүнчү шарт – предмет аралык мүнөзгө ээ жана 

кесиптик милдеттерди чечүүгө багытталган – инте-

грациялык процесстер менен билим берүүнү өнүктү-

рүүдөгү эң маанилүү тенденцияны ишке ашырууда 
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көп тараптуу инсанды калыптандырып жаткандыгы-

быз үчүн керек. 

Төртүнчү шарт – билим берүү процессин 

уюштурууну өркүндөтүү - жаш квалификациялуу 

жумушчунун кесиптик компетенттүүлүгүнүн негизги 

элементтерин калыптандыруунун негизи. 

Келечектеги адистикке болгон мамиле көбүнчө окуу 

ишинин мүнөзү менен аныкталат, анда көптөгөн 

изилдөөчүлөрдүн ою боюнча келечектеги кесиптик 

иш-аракет белгилүү бир жол менен моделдениши 

керек. 

Ал эми химия мугалиминин кесиптик компет-

тенттүүлүгүн аныктоочу бир нече учурлар бар [3];  

- сабак учурунда заттарды жана тышкы белги-

лерге негизделген материалдарды жана эң негизгиси 

мүнөздүү реакцияларды таануу; реакциялардын хи-

миялык теңдемелерин түзүү жана алар боюнча эсеп-

төөлөрдү жүргүзүү.  

- айлана-чөйрөдө жүрүм-турумду туура алып 

жүрүү экологиялык зарылчылык экенинен кабардар 

болуу; айлана чөйрөнүн химиялык булгануунун 

кесепеттеринин себептерин аныктоо жана сүрөттөө 

жана анын жашоого, тирүү организмдерге жана 

адамдын ден-соолугу тийгизген таасирин 

окуучуларга жеткирүү.  

- курчап турган чөйрөдөгү химиялык кубулуш-

тарды түшүндүрүүгө: күнүмдүк жашоодо, өндүрүш-

тө жана жапайы жаратылышта, айыл чарбада, 

өндүрүштө алган билимин колдоно билүүгө үйрөтүү.  

- химиялык заттар менен коопсуз иштөө эреже-

лерин өздөштүрүү, жаракат алганда жана ууланганда 

биринчи жардам көрсөтүү ыкмаларын билүү демек-

чибиз. 

 Адабияттар: 

1. Андреев В.И. Диалектика воспитания и самовоспитания 

творческой личности / В.И. Андреев. - Казань: Изд-во 

КГУ, 2006. - 238 с. 

2. Борытко Н.М. В пространстве воспитательной деятельно-

сти: Монография / Науч. ред. Н.К. Сергеев. - Волгоград: 

Перемена, 2001. - 181 с. 

3. Жакышова Б.Ш., Бакенов Ж.Б., Абдыкапарова А.О., 

Ташканова Б. Реализация инновационной технологии в 

процессе обучения химии. / Журнал «Известия вузов 

Кыргызстана»-2017. - №2. - С. 31-33. 

4. Зверева, М.В. О понятии «дидактические условия» / М.В. 

Зверева // Новые исследования в педагогических науках. - 

М.: Педагогика. - 1987. - №1. - С. 29-32. 

5. Куприянов Б.В. Современные подходы к определению 

сущности категории «педагогические условия» / Б.В. Куп-

риянов, С.А. Дынина // Вестник Костромского гос. ун-та 

им. Н.А. Некрасова. - 2001. - № 2. - С. 101-104. 

6. Смирнов В.И. Общая педагогика. 2-изд., перераб., испр. и 

доп. - М., 2002. - 304с. 

7. Жакышова Б.Ш., Насирдинова Г.К., Абдыкеримова К.Ш. 

Реализация дистанционного обучения при подготовке бу-

дущих учителей химии. / Наука, новые технологии и инно-

вации Кыргызстана. 2020. №. 8. C. 203-207. 

8. Жакышова Б.Ш., Абдыкеримова К.Ш., Муса кызы Э. 

Обучение с учетом индивидуальных особенностей при 

реализации компетентностного подхода. / Наука, новые 

технологии и инновации Кыргызстана. 2020. №. 8. C. 194-

197. 

_________________________________________________ 


