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Сунуш кылынган илимий макалада Кыргыз Республика-

сында жогорку билим берүүнүн айрым аспектилери, анын 

азыркы коомдун социалдык-экономикалык өнүгүүсүндөгү ролу 

жөнүндө талдоолор жүргүзүлүп, теориялык жана методоло-

гиялык жоболору каралган. Бара-бара жогорку билим алууга 

жалпы коомдун социалдык-экономикалык өнүгүүсүнө түз 

пропорционалдуу экени белгиленген. Жүргүзүлгөн изилдөөнүн 

жыйынтыгы боюнча Кыргыз Республикасында билим берүү 

системасынын өзгөчөлүктөрү жана анын артыкчылыктары, 

көйгөйлөр жана аны чечүү жолдору сунушталды. Билим 

берүү тармагындагы мамлекеттик саясаттын негизги 

максаты – билим берүү кызматтарынын сапатын жана 

натыйжалуулугун жогорулатуу жана билимге бирдей 

жетүүнү камсыздоо. Бул көйгөй улуттук экономиканын 

жана анын жыргалчылык секторунун өсүшүнө өбөлгө болгон 

факторлорду эске алуу менен гана чечилет. Билим берүү 

системасын өнүктүрүүдө социалдык-экономикалык 

көйгөйлөрдү аныктоо билим берүү системасынын 

натыйжалуулугун жогорулатуу боюнча иш-чаралардын 

масштабын аныктайт. Макаланын аягында жогорку билим 

берүү системасынын учурдагы абалы жөнүндө корутундулар 

чыгарылып, адекваттуу сунуштар айтылды. Изилдөө 

процессинде экономикалык-статистикалык, аналитикалык, 

монографиялык изилдөөлөр ыкмалары колдонулду. 

Негизги сөздөр: коом, жогорку билим, интеллектуалдык 

капитал, коомдун өнүгүшү, кесиптик даярдык, билимдин 

сапаты, социалдык-экономикалык өнүгүү. 

В предлагаемой научной статье анализируются некото-

рые аспекты высшего образования в Кыргызской Республике, 

его роль в социально-экономическом развитии современного 

общества, рассмотрены их теоретические и методологиче-

ские положения. Отмечается, что постепенный всеобщий 

доступ высшего образования прямо пропорционально социаль-

но-экономическому развитию общества. По результатам ис-

следования определены особенности и преимущества 

системы высшего образования в Кыргызской Республике, про-

блемы и пути их решения. Основная цель государственной по-

литики в области образования заключается в повышении 

качества и эффективности образовательных услуг и 

обеспечении равного доступа к образованию. Решить эту 

задачу можно только с учетом факторов, способствующих 

росту национальной экономики и ее сектора благосостояния. 

Выявление социально-экономических проблем развития 

системы образования позволит определить масштабы 

деятельности по повышению эффективности системы 

образования. В конце статьи сделано выводы о современном 

положении системы высшего образования и выдвинуты 

адекватные предложения. В процессе исследования 

использованы экономико-статистический, аналитический, 

монографические методы исследования. 

Ключевые слова: общество, высшее образование, ин-

теллектуальный капитал, развитие общества, 

профессиональная подготовка, качество образования, 

социально-экономическое развитие.  

The proposed scientific article analyzes some aspects of hig-

her education in the Kyrgyz Republic, its role in the socio-

economic development of modern society, considers their 

theoretical and methodological provisions. It is noted that the 

gradual universal access to higher education is directly 

proportional to the socio-economic development of society. Based 

on the results of the study, the features and advantages of the 

higher education system in the Kyrgyz Republic, problems and 

ways of solving them have been identified. The main goal of public 

policy in the field of education is to improve the quality and 

efficiency of educational services and ensure equal access to 

education. This problem can be solved only by taking into account 

the factors contributing to the growth of the national economy and 

its welfare sector. Identification of socio-economic problems in the 

development of the education system will determine the scale of 

activities to improve the efficiency of the education system. At the 

end of the article, conclusions are drawn about the current state of 

the higher education system and adequate proposals are put 

forward. In the course of the research, economic and statistical, 

analytical, monographic research methods were used. 

Key words: society, higher education, intellectual capital, 

development of society, professional training, quality of education, 

socio-economic development. 

Заманбап коомдо билим берүү адам ишмердүү-

лүгүнүн эң кеңири жана тез өнүгүүчү чөйрөсүнүн 

бирине айланды. Билим берүү, өзгөчө жогорку 

билим берүү, социалдык жана экономикалык 

прогресстин негизги, алдынкы фактору катары 

каралат. Мындай көңүлдүн себеби – азыркы коомдун 

эң маанилүү баалуулугу жана негизги капиталы-

жаңы билимди издөөгө жана өздөштүрүүгө жана 
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стандарттык эмес чечимдерди кабыл алууга 

жөндөмдүү адам экенин түшүнүүдө. 

Билим берүү системасы үй-бүлөнүн материал-

дык байлыгына, жашаган жерине, улутуна жана ден 

соолугунун абалына карабай, жаштардын толук кан-

дуу билим алууга бирдей мүмкүнчүлүгүн камсызда-

шы керек. Азыркы этапта билим берүү саясатынын 

негизги милдети – билим берүүнүн заманбап сапаты-

на жетүү, анын инсандын, коомдун жана 

мамлекеттин учурдагы жана келечектеги 

муктаждыктарына шайкештиги. Коомдун 

социалдык-экономикалык өнүгүүсүнүн заманбап 

шарттарында жогорку билимдин ролу чоң. Жогорку 

билим берүү – мүмкүнчүлүктөрдүн теңдигин жана 

адамдардын өнүгүүсүн алга жылдыруучу эң күчтүү 

инструменттеринин бири, ал адамдардын 

потенциалын калыптандырат жана тандоо эркинди-

гин кеңейтет. Бул адамдардын өзүнө болгон ишени-

мин арттырат жана аларга жакшы жумуш табууга, 

саясий дебаттарга катышууга жана өкмөткө саламат-

тыкты сактоо, жыргалчылык жана башка укуктар бо-

юнча талаптарды коюуга мүмкүнчүлүк берет. 

Жогорку билим берүү жумушту натыйжалуу 

кылат, адамда иштөөгө чыгармачылык мамилени 

өнүктүрөт жана жаштардан кыйла билимдүү 

жумушчу күчүн түзүүгө мүмкүндүк берет. Жогорку 

билим берүү калктын ден соолугуна жана өлүм 

көрсөткүчүнө да жакшы таасирин тийгизет. Калктын 

жана ден соолуктун отчетторунан көрүнүп 

тургандай, баланын аман калуусу үчүн деле ата-

эненин тарбиясы үй-бүлөнүн кирешесинен же 

байлыгынан алда канча маанилүү. Демек, мунун 

баары билим деңгээлинин, жумушсуздуктун жана 

калктын ден соолугунун ортосундагы байланышты 

тастыктайт [2]. 

Америкалык окумуштуу Т.Шульц эмгектеринде 

коомдун социалдык-экономикалык өнүгүүсүндөгү 

билим деңгээлине өзгөчө көңүл бурган. Анын «адам-

дык капитал» идеясы адамдын өнүгүү 

концепциясына маанилүү салым кошкон. Бул 

багытта классиктер У.Петти, А. Смит, Д. Рикардонун 

эмгектери академиктер С.Г. Струмилина, В.С. Гойло, 

Р.И. Капелюшников, В.И. Марцинкевичтердин 

эмгектеринде өзүнүн өнүгүүсүн алган. Кийинчерээк 

бул багытта изилдөө иштерин С.А. Дятлов, С.А. 

Курган, А.И. Добрынин жана башкалар 

жүргүзүшкөн. Изилдөөлөрдүн жыйынтыктары 

көрсөткөндөй, бул тигил же бул багытта калктын 

сапаттык кескин өзгөрүшү болгон, бул өлкөнүн 

экономикалык өсүшүнүн же төмөндөшүнүн негизги 

себептеринин бири болгон. П.Сорокин өзүнүн 

тезисинде коомдун социалдык-экономикалык өнүгүү 

деңгээли менен калктын курамынын сапаттык 

мүнөздөмөлөрүнүн ортосундагы байланыш тууралуу 

«бардык коомдун тагдыры биринчи кезекте анын мү-

чөлөрүнүн касиеттеринен көз каранды» деп жазган 

[3,4]. 

Ар бир коом үчүн белгилүү бир убакыт аралы-

гында андагы сапаттык көрсөткүчтөрдүн жогорула-

шы же төмөндөшү дайыма маанилүү болгон. 

Коомдун билим берүү жана кесиптик потенциалы, 

аны алып жүрүүчүлөр - адам ресурстары - өлкө 

калкынын жыргалчылыгынын эң маанилүү булагы. 

Дүйнөнүн бардык өлкөлөрүндө улуттук байлыктын 

структурасында адамдык капитал үстөмдүк кылат. 

Бирок, дүйнөнүн эң өнүккөн өлкөлөрүндө улуттук 

байлыктын 78%дан ашыгы адамдык капиталга туура 

келет. Бул адамдык фактор улуттук байлыкты 

топтоонун негизи экенин жана улуттун байлыгын 

чагылдырарын көрсөтүп турат. Ушул себептен улам, 

акыркы жылдары экономикалык өнүгүүнүн эң 

маанилүү фактору катары адамдарга болгон кызыгуу 

күчөдү. Ошентип, адамдык капиталды 

инвестициялардын объекти катары кароо керек жана 

табигый жана физикалык жактан маанилүү. 

Атаандаштыктын заманбап шарттарында инновация-

лар, идеялар, көндүмдөр жана билимдер негизги 

инструментке айланат. Жана бул жаңы идеялардын 

базасынын сакталышы жана өнүгүшү жогорку 

сапаттагы жогорку билим жана жумушчу күчүнүн 

кесиптик даярдыгы менен гана ишке ашат, бул тар-

макка инвестициялардын өсүшү менен ажырагыс 

байланышкан. 

Илим жана билим берүү чөйрөсүнө, жумушчу 

күчүнүн кесиптик жана квалификациялык өнүгүүсү-

нө инвестиция салууда, чыгымдын бул түрүнүн мү-

нөздүү өзгөчөлүктөрүн эске алуу зарыл, мисалы: 

- биринчиден, билим берүүгө болгон инвести-

циялар чыгармачылыктын, кесипкөйлүктүн 

өнүгүшүнө жана ар бир инсандын социалдык 

статусунун жогорулашына гана таасирин 

тийгизбестен, жалпы коомдун интеллектуалдык жана 

руханий потенциалынын кайра жаралышына 

таасирин тийгизет;  

- экинчиден, мындай чыгымдар өндүрүштү ин-

новациялык жаңыртууга өзгөртүлгөн талаптарга бай-

ланыштуу жумушчуларды кайра даярдоо талап кы-

лынган учурга чейин өндүрүш процессинин бир нече 

циклинин ичинде төлөнөт; 

- үчүнчүдөн, билим берүүгө инвестициялар тө-

лөнгөн мезгилдин узактыгы илимдин жана техника-

нын тиешелүү тармактарында алынган кесиптик би-

лимдердин эскирүү мезгилине дал келиши керек;  

- төртүнчүдөн, окуу процесси жогорку квалифи-

кациялуу деңгээлдеги жумушчу күчүн кайра 

өндүрүүгө мүмкүндүк бере турган, дайыма 

жаңыртылып турган билим системасын 

өздөштүрүүнүн зарылдыгын болжолдойт. 

Адамдык капиталга инвестициялардын бардык 

түрлөрүнүн эң маанилүүсү – бул жогорку билимге 
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инвестиция. Бул инвестициялар адамдык капиталдын 

калыптанышы үчүн бир гана шарт болуп калат. Алар 

билимге негизделген коомдун үзгүлтүксүз өнүгүүсүн 

аныктоочу, адамдын ишмердүүлүк процессине 

алгачкы инвестициялоо жана кийинки 

инвестициялоо процессинде пайда болгон адамдык 

капиталдын андан ары өнүгүүсүн аныкташпайт. 

Системалуу билимди, көндүмдөрдү андан ары 

кесиптик ишмердүүлүктө колдонуу менен 

камсыздоону камсыз кылган жогорку сапаттагы 

жогорку билимди алууда башкы роль жогорку окуу 

жайларга таандык. Билим берүүнүн сапаты – бул 

инсанды ар тараптуу өнүктүрүүдө билим алуучунун 

керектөөлөрүн канааттандырууга мүмкүнчүлүк 

берүүчү билим берүү кызматтарынын керектөөчү 

касиеттеринин жыйындысы [1]. 

Жогорку окуу жайларында сапаттуу билим бе-

рүүнү жакшыртуу үчүн, профессордук-окутуучулук 

курамдын сапатын, (педагогикалык активдүүлүктү, 

кесипкөйлүктү үзгүлтүксүз жогорулатууну), маалы-

маттык камсыздоону, компьютердик тармактардын 

сапатын, материалдык-техникалык камсыздоону, 

практикалык иштер үчүн жайларды эске алуу зарыл, 

алынган билимдерди, лабораториялык жабдууларды, 

атайын аудиторияны жана илимий иштин сапатын 

колдонуу, ошондой эле маанилүү компонент – бул 

туруктуу мониторинг болуп саналат, ал жогорку са-

паттагы билим берүү үчүн бардык шарттардын же-

тишкендиктери боюнча социологиялык изилдөөлөр-

дү камтышы мүмкүн. 

Эске салсак, 90-жылдары постсоветтик 

өлкөлөрдө коомдун социалдык-экономикалык 

өнүгүүсүндө болуп жаткан өзгөрүүлөрдүн 

жүрүшүндө жогорку окуу жайлар рыноктук 

атаандаштык шартында ишмердүүлүк менен 

байланышкан бир катар көйгөйлөргө туш болушкан. 

Мамлекеттик бюджетке бөлүнгөн каражаттын 

жетишсиздиги, бул жылдары жогорку билим алууга 

бюджеттик чыгымдар кескин кыскарып кетишине 

алып келди жана бул көйгөй рыноктук рефор-

малардын бүткүл мезгилинде курч бойдон калды. 

Кошумча каржылоо булактарын издеп, жогорку окуу 

жайлар акы төлөнүүчү билимди өнүктүрүштү, жаңы 

адистиктерди жана адистешүүлөрдү ачышты. Бул 

мезгилде мамлекеттик эмес ЖОЖдордун саны кө-

бөйдү, университеттердеги адистиктердин диапазону 

кеңейди, жогорку билим берүүчү билим берүү 

кызматтарын керектөөчүлөрдүн саны өстү. Бул 

керектөөчүлөрдүн көбү талап кылынбаган бойдон 

калышты, анткени адистерге болгон суроо-талапты 

баалоонун натыйжалуу системасы жок 

болгондуктан, аларды окутуунун көлөмүн жана 

структурасын аныктоо кыйынга турду. Мунун баары 

жогорку окуу жайлардын ишмердүүлүгүндө 

дисбаланска алып келип, анын натыйжалуулугун 

төмөндөткөн. Биздин оюбузча, жогорку билим берүү 

бүтүрүүчүнүн сапаты, алынган көндүмдөргө туура 

келген жумушка орношуу мүмкүнчүлүктөрү, 

адекваттуу стимул системасы, мобилдүүлүк ж.б. 

факторлорду иш жузунө ашырууда гана натыйжалуу 

деп саналат. 

Кыскача айтканда, өз функцияларын 

ийгиликтүү ишке ашыруу үчүн билим берүү 

мекемелери билим берүү кызматтарынын рыногунда 

жана эмгек рыногунда болуп жаткан өзгөрүүлөргө 

натыйжалуу жооп кайтарууга, тез өзгөрүп турган 

шарттарга адаптациялоого, ошондой эле билим 

берүүдө жаңы маалыматтык-коммуникациялык 

технологияларды өздөштүрүүгө жөндөмдүү болууга 

тийиш. Андыктан өлкөнүн социалдык-экономикалык 

өнүгүүсүнүн чыныгы муктаждыктарын 

канааттандыра турган атаандаштыкка жөндөмдүү 

адистерди даярдоо зарыл. 

Экономиканын өнүгүшү менен адам ресурста-

рына болгон жаңы талаптарды камсыздоо жогорку 

билимдүү кызматкерлердин даярдалышынын 

негизги багыты болуп калат. Жогорку билим берүү 

системасы экономиканын органикалык бөлүгү, анын 

структуралык өзгөрүүлөрүнө жооп берет. Жогорку 

окуу жайларын бүтүрүү структурасы менен эмгек 

рыногунда жогорку квалификациялуу кадрларга 

суроо-талаптын структурасы ортосунда дал келишүү 

болгондо гана жогорку билим берүү жаатында 

жүргүзүлүп жаткан реформалардын жыйынтыктарын 

оң деп баалоого болот. 

Эмгек рыногунун учурдагы абалы жогорку ке-

сиптик билим берүү системасында кадрларды даяр-

доого олуттуу талаптарды коёт. Жаңы динамикалуу 

өзгөрүп жаткан социалдык-экономикалык шарттарда 

натыйжалуу иштөөгө жөндөмдүү жогорку окуу жай-

ларынын бүтүрүүчүлөрү барган сайын суроо-талапка 

ээ болууда. Аларды даярдоо процессинде 

инсандыкка жана компетенттүүлүккө басым 

басымдуу ролду алат, бул кесипти өздөштүрүү 

мөөнөтүн кыйла кыскартууга жана атаандаштыкка 

жөндөмдүүлүктү жогорулатууга мүмкүндүк берет. 

Ошентип, жогорку окуу жайлардын экономика-

лык жана социалдык маанилуулугу алардын төмөнкү 

функцияларды аткаруусу менен алдын ала 

аныкталат: 

- оптималдаштыруу (билимдин аркасында 

каалаган чөйрөдөгү ишмердүүлүк натыйжалуу жана 

рационалдуу болуп калат);  

- экономикалык (жеке адамдын кесиптик квали-

фикациясынын өсүшү менен анын кирешеси жогору-

лайт); 

- социалдык (билимдин аркасында коомдун 

өнүгүү келечегинин туруктуулугу бар);  

- коопсуздук функциясы (социалдык институт 

катары билим берүү инсанды ички жана тышкы таа-
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сир этүүчү факторлордун коркунучтарынан 

коргойт); 

Заманбап экономиканын талаптарынын 

негизинде жогорку билим берүүнү модернизациялоо 

боюнча бир катар сунуштарды айтууга болот:  

- өнөр жай ишканалары менен билим берүү 

мекемелеринин кадрларды даярдоо, бирок келечекте 

жумушка орношуу үчүн өз ара байланышын 

күчөтүү;  

- бюджеттик негизде билим алган жогорку окуу 

жайларынын бүтүрүүчүлөрүн бөлүштүрүү система-

сын киргизүү; 

 - эмгек рыногуна мониторинг жүргүзүү, квали-

фикациялуу кадрларга болгон муктаждыкты болжол-

доо. 

Мындай кызматташуу биргелешкен иш-аракет-

терди болжолдойт, мында кызматташуучу тараптар-

дын кызыкчылыктары жана максаттары алардын ар 

биринин жана биргелешкен потенциалдуу 

мүмкүнчүлүктөрүн толук пайдалануу үчүн 

координацияланган. Билим берүү кызматтарын 

өндүрүүнүн жана керектөөнүн субъекттеринин 

ортосундагы натыйжалуу экономикалык 

мамилелерди өз ара аракеттенүү жана өнүктүрүү 

коомдун социалдык-экономикалык өнүгүүсүнө шарт 

түзөт. 
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