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Бул макалада корпоративдик башкаруунун негиздерин 

окуп жүрүшүндө коомдун ролу баса белгиленет. Биргелеш-

кен-коомдор, өнүккөн өлкөлөрдүн тажрыйбасы көрсөткөн-

дөй, учурда борбор жана аны пайдалануу андан ары топ-

тоо негизделген бизнес абдан натыйжалуу түрүн, камсыз 

кылуу, пайда жана объективдүү жараяндардын таасири 

астында пайда болгон, жана рынок экономикасынын мый-

замдарына талаптарына жооп бергендей болуш керек. 

Биргелешкен-коомдор аларды чоң бизнести уюштуруу үчүн 

тандалган түрү түздү, өнөр жай жана бизнес-уюмдун 

башка түрлөрүн, үстүнөн бир нече артыкчылыктарга ээ. 

Байланыштуу экенин биргелешкен коомдор чыгарылган 

үлүштөрү, алар талап кылган каражаттарды тартуу, 

көптөгөн мүмкүнчүлүктөрү бар. үлүштөрү өтүмдүүлүк 

кыйла жогорку даражасы бар болгондуктан, жоопкерчи-

лиги чектелген коомдун капиталы өз үлүшүн кайтарып 

берүү жыйынтыктары биргелешкен-коомдун учурда акча 

көп жөнөкөй жана жөнөкөй болот. Биргелешкен коомдун 

сыяктуу түрү, аларды сатып алып жатканда анын бардык 

мүчөлөрү менчик ээлери аларды айланып үчүн реалдуу мүм-

күнчүлүк түзүлөт, ар бир катышуучу болгон жамааттык 

менчик мындай натыйжалуу түрүн түзөт кирген ар бир 

адам бириктирген, ар бир жеке компаниянын үлүштөрү, 

жыйынтыгы кызыкдар коомдун иш-чаралар. Бирок, бул 

жөлөк пулдардын бардык артыкчылыктары болуп эсепте-

лет учак ири пакетинин пайда түзүү менен ал зор даража-

да бизнес уюштуруу жана корпоративдик башкаруу   тү-

рүн ишке ашырууга биргелешкен-ишканасы болуп саналат. 

Негизги сөздөр: акционердик коом, корпоративдүү 

башкаруу, кооперация, Гражданский Кодекс, менчиктеш-

тирүү, Жабык Акционердик Коом, Ачык Акционердик Коом, 

Акционердик фонд, корпорация, устав. 

Данная статья посвящена роли акционерного обще-

ства в процессе изучения принципов корпоративного управ-

ления. Акционерные общества, как это показывает опыт 

передовых стран, появились, а затем развивались под воз-

действием объективных процессов, отвечая требованиям 

и законам рыночной экономики, представляя собой весьма 

эффективную форму предпринимательства, которая бази-

руется на аккумуляции капитала и с дальнейшим его ис-

пользованием в деле. Акционерные общества имеют ряд 

преимуществ перед остальными формами производствен-

ной и деловой организации, что делает их более предпочти-

тельной формой для организации крупного бизнеса. Благо-

даря тому, что акционерные общества выпускают акции, 

они располагают большими возможностями для привлече-

ния необходимых им средств. Так как акции имеют доволь-

но высокую степень ликвидности, их намного проще и легче 

обменять на деньги в случае выхода из акционерного обще-

ства, чем вернуть свою долю в уставном капитале товари-

щества с ограниченной ответственностью. Такая форма, 

как акционерное общество, предоставляет всем его членам 

реальную возможность их превращения в собственников 

при приобретении ими, каждым персонально акций обще-

ства, которое, объединяя всех, кто входит в него, образует 

такую эффективную форму коллективной собственности, 

при которой каждый участник заинтересован в результа-

тах деятельности общества. Однако при всех достоин-

ствах указанных преимуществ акционерной формы основ-

ным преимуществом в рассматриваемой нами плоскости 

является то, что в условиях именно акционерного обще-

ства в наибольшей мере реализуется корпоративная форма 

управления и организации бизнеса. 

Ключевые слова: акционерное общество, корпора-
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тивное управление, кооперация, хозяйственное товарище-

ство, Гражданский Кодекс, разгосударствление, привати-

зация, Закрытое Акционерное Общество, Открытое Ак-

ционерное Общество, акционерный фонд, корпорация, ус-

тав. 

This article focuses on the role of a joint stock company in 

the process of studying the principles of corporate governance. 

Joint-stock companies, as the experience of advanced countries 

shows, appeared and then developed under the influence of ob-

jective processes, meeting the requirements and laws of a market 

economy, representing a very effective form of entrepreneurship 

based on capital accumulation and its further use in business. 

Due to the fact that joint stock companies issue shares, they have 

great potential for attracting the funds they need. Since the 

shares have a rather high degree of liquidity, they are much 

simpler and easier to exchange for money in case of leaving the 

joint stock company than to return their share in the authorized 

capital of a limited liability partnership. Such a form as a joint-

stock company provides all its members with a real opportunity 

to turn them into owners when they individually acquire shares 

in the company, which, by uniting all those who are members of 

it, forms such an effective form of collective ownership in which 

each participant is interested in the results the activities of 

society. However, with all the advantages of the indicated 

advantages of the joint-stock form, the main advantage in the 

plane we are considering is that in the conditions of the joint-

stock company, the corporate form of management and business 

organization is implemented to the greatest extent. 

Key words: joint-stock company, corporate governance, 

cooperation, business partnership, Civil Code, privatization, 

privatization, Closed Joint-Stock Company, Open Joint-Stock 

Company, joint stock fund, corporation, charter. 

В экономике Кыргызстана уже несколько деся-

тилетий происходят радикальные изменения, связан-

ные с формированием в ней рыночных структур, 

многие из которых возникли на акционерной основе, 

как, к примеру, промышленные и строительные 

предприятия, коммунальные организации, многие 

предприятия агропромышленного комплекса и др. В 

настоящее время в республике все большее распрост-

ранения получают хозяйственные товарищества от-

крытого либо закрытого типа. Данный процесс, ес-

тественно, был бы невозможен без соответствующего 

юридического оформления, без необходимой законо-

дательной базы. В ходе реформ в Кыргызстане было 

разработано и принято множество законов: Закон 

Республики Кыргызстан «О предприятиях в Респуб-

лике Кыргызстан», Закон КР «Об общих началах 

разгосударствления, приватизации и предпринима-

тельства в Республике Кыргызстан», Закон «Об ак-

ционерных обществах», Закон «О кооперации», Зако-

ны КР «О хозяйственных товариществах и обще-

ствах» и многие другие. 

Со дня обретения суверенитета (1991г.) в обще-

ственно-политической жизни страны радикально из-

менилась природа экономической, политической и 

духовной жизни общества. По новому определилась 

экономическая жизнь – на принципах рыночных от-

ношений, политическая жизнь – укрепляется на новой 

политической демократии – либерально-демократи-

ческих ценностях. Изменения произошли и в духов-

ной жизни народа, радикально изменилось соотно-

шение векторов общественного сознания [1, с. 242]. 

Практически в каждой стране, где возникали 

акционерные общества, их история имела свою спе-

цифику и свои закономерности. Одними из первых в 

истории, а именно в XVвеке в Англии, кто создал 

предприятие на акционерной основе, были торговцы, 

занимавшиеся экспортом шерсти. В XVII–XVIII веках 

в результате промышленной революции, произошед-

шей в ряде государств Западной Европе и Северной 

Америки, там бурное развитие получила металлургия, 

стали строиться в широких масштабах железные до-

роги и т.д., при этом наиболее капиталоемкие отрас-

ли, естественно, требовали значительных вложений, 

часто неподъемных для предпринимателей, даже 

очень состоятельных. Проблему удалось решить с по-

мощью создания акционерных обществ, сумевших 

сконцентрировать в своих руках средства, достаточ-

ные для реализации капиталоемких проектов.  

В Советском Союзе в 1927 году было принято 

Положение об акционерных обществах, однако в силу 

специфики хозяйственной системы страны акционер-

ные формы не получили в дальнейшем своего разви-

тия.  

На современном этапе в Кыргызстане назрела 

необходимость формирования новых для нашей по-

литической действительности форм воздействия об-

щества на власть, на принятие управленческих   реше-

ний [2, с. 66]. 

На сегодняшний день акционерное общество, 

как и акционерная форма, получило распространение 

в подавляющем большинстве стран мира, став 

неотделимой частью глобального хозяйства и в пер-

вую очередь на масштабных производствах, требую-

щих привлечения значительного объема капитала.  

Все вышеуказанные особенности акционерного 

общества обусловили его широкое распространение в 

таких сферах, как крупная промышленность, торгов-

ля, банковское дело и т.д. в странах с рыночной эконо-

микой. Так, только в США в настоящее время суще-

ствует около 3 миллионов акционерных обществ и 

корпораций, удельная доля которых в ВВП США 

составляет более 20% [3, с. 14]. 

Акционерная форма в современном мире, мно-

жество разновидностей которой применяются в раз-

ных странах, является одной из ведущих. Так, в США 

акционерное общество существует преимущественно 

в виде корпораций, в ФРГ – в виде классических 
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акционерных обществ, в Великобритании – в виде 

компаний с ограниченной ответственностью и, 

наконец, во Франции – в виде торговых товариществ. 

Беря во в внимание данное обстоятельство, особен-

ность, в современной научной науке принято разли-

чать три основные модели акционерных обществ – 

западноевропейская, американская и японская моде-

ли, каждая из которых имеет свои специфические 

черты. Так, в Японии акционерные общества осу-

ществляют свою деятельность на правах частных 

компаний, в США государство обеспечивает корпора-

ции выгодными заказами, предоставляет им льготные 

кредиты и субсидии, и если в Японии главные дер-

жатели акций – это юридические лица, представлен-

ные банками и различными корпорациями, то в США 

– это физические лица. Основной же особенностью 

западноевропейской модели является то, что в стра-

нах, которых она практикуется, существуют акцио-

нерные общества двух разновидностей, в первой из 

которых контрольный пакет акций находится в руках 

государства, во второй же модели акционерные обще-

ства располагают смешенным государственно-част-

ным капиталом, который контролируется государст-

вом, использующим для этого специальные органы.  

Акционерные общества имеют ряд преимуществ 

перед остальными формами производственной и де-

ловой организации, что делает их более предпочти-

тельной формой для организации крупного бизнеса. В 

первую очередь это касается неограниченного срока 

деятельности акционерных обществ, поскольку время 

деятельности частных предприятий либо товари-

ществ, в которые вовлечены физические лица, огра-

ничено, как правило, сроком жизни лиц, учредивших 

их. Благодаря тому, что акционерные общества вы-

пускают акции, они располагают большими возмож-

ностями для привлечения необходимых им средств. 

Так как, акции имеют довольно высокую степень лик-

видности, их намного проще и легче обменять на 

деньги в случае выхода из акционерного общества, 

чем вернуть свою долю в уставном капитале товари-

щества с ограниченной ответственностью. Такая фор-

ма, как акционерное общество, предоставляет всем 

его членам реальную возможность их превращения в 

собственников при приобретении ими, каждым пер-

сонально акций общества, которое, объединяя всех, 

кто входит в него, образует такую эффективную фор-

му коллективной собственности, при которой каждый 

участник заинтересован в результатах деятельности 

общества. Однако при всех достоинствах указанных 

преимуществ акционерной формы основным преиму-

ществом в рассматриваемой нами плоскости является 

то, что в условиях именно акционерного общества в 

наибольшей мере реализуется корпоративная форма 

управления и организации бизнеса. 

Согласно Гражданского кодекса КР акционерное 

общество –это общество, уставной капитал которого 

представлен и разделен на определенное количество 

акций, имеющих ценность равную их номинальной 

стоимости, и участники которого (акционеры) не об-

ременены обязанностью отвечать по обязательствам 

общества и нести риск убытков, обусловленных его 

деятельностью, в пределах стоимости акций, владель-

цами которых они являются.  

Акционерное общество можно определить и как 

организацию, объединение, сформированное на осно-

ве соглашения, добровольно заключенного юридиче-

скими и физическими лицами (включая иностран-

ные), объединивших свои вложения, выпустив акции, 

для того чтобы удовлетворить определенные свои 

общественные потребности и получить прибыль и 

используя для этого коллективную форму управления 

образованным обществом. 

Можно также привести дефиницию акционер-

ного общества, содержащуюся в Законе КР «Об ак-

ционерном обществе», где оно кратко определяется 

как юридическое лицо, осуществляющее свою дея-

тельность с целью получения прибыли и привлека-

ющее средства путем выпуска и размещения акций. 

Законом акционерному обществу предоставлено 

осуществлять любую деятельность, кроме той, кото-

рая запрещена законодательством Кыргызстана. 

Основу акционерного общества, как и его сущ-

ность, составляет особая форма собственности, на 

основе которой данное общество формируется и осу-

ществляет свою деятельность, и именно по этой при-

чине следует, очевидно, отнести данную форму к 

отдельному разряду, виду, который, не являясь ни 

частной и ни коллективной формой собственности, во 

всяком случае в чистом их виде, тем не менее, содер-

жит в себе одновременно свойства обеих этих форм. 

Так, по тому, как акционерная собственность форми-

руется на первоначальной стадии, а именно как доб-

ровольной передачи лицами своих средств в общий 

акционерный фонд, она может быть отнесена к част-

ной форме собственности. Тем не менее, в процессе 

деятельности акционерного общества неизбежно про-

исходит отчуждение вложенных средств от первона-

чального, исходного собственника и их обезличива-

ние в рамках данного общества. 

Законом, как уже говорилось выше, не ограни-

чивается срок деятельности акционерного общества, 

правда, с той оговоркой, что данный срок может быть 

обговорен в его уставе. Акционерные общества отно-

сятся к категории юридических лиц и каждое из них 

должно иметь свое фирменное наименование, а кроме 

того, должно зарегистрировать фирменный знак, 
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иметь печать с выгравированным названием и фир-

менным знаком. Права, присущие юридическим лица, 

общество обретает, как только оно проходит проце-

дуру регистрации. 

Акционерным обществам законом предостав-

лена абсолютная хозяйственная самостоятельность в 

вопросах, связанных с тем, какую именно форму уп-

равления избрать для себя, какие конкретно прини-

мать хозяйственные решения, кому и где сбывать 

свою продукцию, какие устанавливать цены, размеры 

оплаты труда и как распределять полученную при-

быль. Они имеют право совершать любые действия, 

не противоречащие законам страны, их деятельность 

не может быть ограничена договоренностями, содер-

жащимися в их уставах. И, наконец, они вправе иметь 

свои представительства и филиалы как на территории 

Кыргызстана, так и за его пределами, а кроме того, 

они могут участвовать в капитале других обществ. 

Имея статус юридического лица, акционерное 

общество является собственником произведенной им 

продукции, а также доходов, полученных от реализо-

ванной продукции и коммерческой его деятельности, 

и имущества, которое передано обществу его учре-

дителями. 

В соответствии с законодательными актами 

Кыргызстана акционерное общество может быть об-

разовано двумя путями, способами: 

– реорганизовав уже существующее юриди-

ческое лицо или хозяйствующего субъекта, используя 

для этого те же механизмы, которые применяются при 

разгосударствлении и приватизации собственности, 

разделении, слиянии, выделении и преобразовании 

предприятия; 

– учредив новое общество в соответствии с ре-

шением учредителей либо одного учредителя, кото-

рыми могут быть и юридические, и физические лица, 

исключая органы и сотрудников государственной 

власти и местного самоуправления. 

У каждого акционерного общества должен быть 

устав, который выступает в качестве основы его дей-

ствий. В уставе должны быть определены предмет 

деятельности и цели создания общества, представ-

лено его устройство и порядок управления делами, 

изложены права и обязанности каждого из его со-

владельцев. Деятельность общества, несмотря на всю 

важность устава, не ограничивается правилами и 

требованиями, представленными в нем, что на деле 

означает, что любая сделка, которая не входит в про-

тиворечие с законами страны, имеет действительную 

силу, законна, даже если она не вписывается в рамки, 

которые определены уставом общества. Подготовка 

устава, который утверждается учредительным собра-

нием, является компетенцией и обязанностью учре-

дителей акционерного общества, деятельность кото-

рого в дальнейшем должна выстраиваться на строгом 

выполнении положений, изложенных в уставе.  

В Кыргызстане акционерные общества согласно 

ч. 1 ст. 140 и ст. 141 Гражданского кодекса КР могут 

быть открытого либо закрытого типа, при этом кон-

кретный тип должен быть зафиксирован в уставе 

акционерного общества и в его фирменном названии.  

То, каким способом распределятся акции, сос-

тавляет главное различие между указанными типами. 

В акционерном обществе открытого типа его члены 

вправе распоряжаться своими акциями каким угодно 

образом, без того, чтобы ставить в известность об 

этом других членов данного общества, т.е. акции 

могут свободно переходить от одного лица к другому, 

свободно продаваться и покупаться, разрешается пуб-

личное их размещение. Кроме того, акционерное об-

щество наделено правом проведения как открытой, 

так и закрытой подписки на акции, если такое преду-

смотрено уставом и решено на общем собрании, ис-

ключая те случаи, когда соответствующими требова-

ниями, содержащимися в законах Кыргызской Рес-

публики, ограничивается право проведения закрытой 

подписки.  

В акционерном обществе открытого типа акции 

могут быть распределены исключительно между его 

учредителями. Оно, в противоположность акционер-

ному обществу открытого типа, не располагает пра-

вом проведения открытой подписки на выпускаемые 

им акции или предложения их другим способом 

неограниченному числу лиц. Его акционеры наделе-

ны преимущественным правом приобретать акции, 

которые реализуются другими членами данного об-

щества, но при этом продаваемые акции могут перей-

ти из рук одних акционеров в руки других только при 

наличии согласия большинства акционеров. 

Количество акционеров акционерного общества 

открытого типа в соответствии со ст.7 Закона КР «Об 

акционерных обществах» не может быть ограничено, 

в то время как число акционеров в закрытом акцио-

нерном обществе не может превышать пятидесяти 

человек, в тех же случаях, когда их количество выхо-

дит за установленные законом пределы, закрытое об-

щество в соответствии же с законом должно быть в 

продолжение года преобразовано (и, соответственно, 

перерегистрировано) в акционерное общество откры-

того типа. 

Основной, по сути, особенностью открытого ак-

ционерного общества является величина объединен-

ного его капитала, которая определяется в свою оче-

редь большим количеством владельцев акций, кото-



 

 

 

 

НАУКА, НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИННОВАЦИИ КЫРГЫЗСТАНА, № 9, 2019 

  

156 

 

DOI:10.26104/NNTIK.2019.45.557 

рое, как было сказано выше, не ограничивается зако-

ном. Главная цель, преследуемая, как правило, при 

создании акционерных обществ открытого типа, сос-

тоит в том, чтобы привлечь и сосредоточить в одном 

предприятии большие денежные ресурсы, которые 

при эффективном их использовании могут принести 

значительную прибыль. 

Акционерные общества закрытого типа в реаль-

ности представлены главным образом частными 

предприятиями – небольшими магазинами, мастер-

скими, ателье и т.д. – с незначительным, как уже 

указывалось выше, количеством акционеров.  

Следует сказать, что законодательством нашей 

страны, помимо акционерных обществ, предусмотре-

на возможность создания и иных форм хозяйствую-

щих товариществ и обществ. Так, Гражданским ко-

дексом КР предусмотрены такие формы, как полное 

товарищество, коммандитное товарищество, общест-

во с ограниченной ответственностью и общество с 

дополнительной ответственности. 

Суть и содержание акционерного общества мо-

гут быть в более полном виде раскрыты при условии, 

если будут определены основные особенности его 

функционирования.  

Акционерное общество, если оценивать его с 

экономической точки зрения, на деле представляет 

собой точку, центр, в котором сосредотачивается 

капитал, аккумулируются финансовые средства част-

ных лиц и организаций, для того, чтобы осуществлять 

более масштабную и, соответственно, прибыльную 

предпринимательскую деятельность, что способст-

вует заметному снижению риска потери капитала 

частными лицами, так как в свою хозяйственную дея-

тельность акционерные общества вовлекают зна-

чительное число как юридических, так и физических 

лиц, а управляют этой деятельностью, как правило, 

достаточно высококвалифицированный, компетент-

ный персонал. 

После того, как мы выявили и описали те черты 

акционерного общества, которые являются его пре-

имуществами по сравнению с другими хозяйствен-

ными формами и организациями, перейдем к описа-

нию и анализу наиболее важных его признаков.  

В первую очередь следует указать на то, что 

акционерное общество является формой предприни-

мательской организации независимо от того, какую 

именно деятельность оно осуществляет, производит 

ли товары, выполняет ли определенные работы и за-

казы, оказывает ли услуг и т.д.  

Имущество, находящееся во владении и распо-

ряжении акционерного общества, является собствен-

ностью не его членов, а его собственностью. Данное 

положение, правило, принцип действует не только по 

отношению к исходному имуществу, к которому сле-

дует отнести взносы членов, однако не доходы, полу-

ченные в результате деятельности акционерного об-

щества. И в силу данного обстоятельства акционер, 

который внес свое имущество в уставный фонд ак-

ционерного общества в качестве вклада, теряет право 

на данное имущество.  

Акционерное общество принято оценивать, как 

организацию, которая располагает определенным 

объемом капиталом, и по этой причине оно непремен-

но должно располагать имуществом, размер которого 

в денежном выражении должен быть не меньше вели-

чины, которая определена уставом общества и зако-

нодательством страны.  

Данное требование имеет силу и на тот момент, 

когда акционерное общество только создано и еще не 

начало своей деятельности, или, другими словами, 

уже в момент создания акционерное общество долж-

но иметь в своем распоряжении определенный объем 

имущества, собственности, которая образуется из 

вкладов, сделанных его участниками и, собственно, 

именуется, определяется как уставной капитал. 

Лицо, являющееся участником открытого акцио-

нерного общества, располагает по отношению к дан-

ному обществу лишь правами, в то время как его обя-

занности заканчиваются с внесением взноса в устав-

ный фонд общества.  

На деле, по сути, это даже не обязанность, а пла-

та за акцию, права по которой невозможно обрести до 

того момента, как она оплачена.  

Права акционеров могут носить как имущест-

венный, так и неимущественный характер.  

К правам неимущественного характера следует 

отнести, к примеру, право на участие в управлении 

акционерным обществом (такого права лишены 

владельцы привилегированных акций, которые могут 

не иметь право голоса) право на свободное получение 

информации, касающейся деятельности общества, и 

др. К имущественным же правам следует отнести 

право на получение доли прибыли, полученной в ре-

зультате деятельности акционерного общества, право 

на получение части имущества, принадлежащего об-

ществу, в случае, если оно будет ликвидировано. 

Если по тем или иным причинам меняется состав 

акционерного общества, это не оказывает иного влия-

ние на него в том смысле, что оно, если рассматривать 

его с правовой точки зрения, не зависит от состава и 

качества личности участников и не требует прямого и 

обязательного участия акционера в деятельности 

общества.  

Но в тех случаях, когда тот или иной участник 

общества выкупает контрольный пакет акций либо 

избирается в наблюдательный или исполнительный 
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орган, его личность, достоинства, конкретные каче-

ства становятся предметом внимания, интереса ак-

ционерного общества, однако не с правовой, а с эко-

номической точки зрения, а вернее, с точки зрения 

получения прибыли. 

Членство в акционерном обществе в соответ-

ствии с законом не может приводить к ограничению 

круга деятельности акционера, который вправе участ-

вовать одновременно в нескольких акционерных об-

ществах, заниматься делом, аналогичному тому, кото-

рым занимается акционерное общество, и, наконец, 

он вправе также совершать определенные сделки с 

самим обществом. 

Акции, принадлежащие отрытому акционерно-

му обществу, могут быть свободно отчуждены, реали-

зованы, поскольку, согласно принципами обязатель-

ного права, при переходе прав не требуется согласия 

должника. Данное положение, правило не распро-

страняется на акции, принадлежащие закрытому ак-

ционерному обществу, так как в основе такого обще-

ства предусмотрены помимо прав еще и обязанности, 

при этом право на отчуждение носит ограниченный 

характер.  

Акции относятся к категории движимого имуще-

ства, и, соответственно, сделки, совершаемые с ак-

циями, должны проводиться по тем же правилам, 

которые применяются при совершении сделок с дви-

жимым имуществом. 

Акционерное общество в соответствии с уста-

новленными правилами может совершать те или иные 

действия только через собственные органы управле-

ния, но не через своих акционеров, при этом для него 

свойственно наличие особой структуры управления. 

Таковы в общих чертах основные признаки ак-

ционерного общества, которые позволяют дифферен-

цировать, разграничить данную организационно-пра-

вовую предпринимательскую форму от других форм 

предпринимательских организаций, объединений. 

Следует, однако, уточнить, что акционерное общест-

во разнится с другими формами всей совокупностью 

вышеуказанных признаков, а не каждым отдельным 

признаком, которые могут встречаться и в других 

формах. 
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