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Hwmezen asnoap scymyut uotpocyHooy maceneiepu
MeHeH Oupzenukme yu-0yne #ana Koom UYUHOe KONMe2oH
KblUbIHUbLIbIKMApea oyyuiap bonyn xeauuiem. Asioapovin
Kammanbazan uwimepoe UWMOOCy, aandapea Canamcoi3
uwmepOun bepunuuiu, Ul YOAKmvlCbIHbIH KONMY2Y HCAHA
MOMOH dM2eK aKbl, JHCYMYUIKA OPHOULYYOazbl MeHCU30UK
CHIAKMYY Maceneiep MeHeH oupeenuxme bana 6azyy, yi
JHCYMYUIMAPDL, CATMMYY KOMOOPOO2Y MyyeaHyblIblK Oatiia-
HulUmap, yneauzanoapobvl JHcana 0opyuyyiapovl Kapoo Cui-
AKMYY Yu-OyaenyKk maceieiep MeHen 0a ainypyuwyn Keiu-
wem. Hw-uotipocynooey KulliblHUbLILIKMAP MeHeH Oupze-
aukme 6ana 6azyy sHcama yi ummepuHoe2u HeoONKepUUIUK
asanoap yuyn eme mamaan 6oayn xeiem. Yuiyn macenienut
AnIKASLIHOA MUSYY YeXmepuHoe Uume2eH asioapoblH uul-
YeUPOCYHOO, Yil-OYA6CYHOO HCAHA KOOMOO MYul OONCOH Ma-
cenenepou Kkapan yvieyy maxcammaneat. byn makcamma ca-
nammoik U3UN0OO bIKMACHL MEHEH JCapbIM-)Capmuliail
CMPYKMYPAIauimulpuliean cypoo Gopmacvl KOAOOHYI2aH.
Byn baceimma 6ew bawika mueyy yexmepuroe uuimeceH OH
asLl MEHeH OH 9KU CYPOOOOH MypeaH mepeyoemuicer maex-
Meuwyy JICypey3yAcoH JcaHa alblHeAH MAaanbiMammap
AHAUZ0ENUN YbIKKAH.

Hezuzeu co3dop: Kvipewvizcman, dcequn onoep dicati,
MUYy Yyexmepu, asi, HCyMymy Kyy, yi-6yne, Koom.

Pabomarowue sncenuyunvl cmankusaomest co MHO2UMU
npobremamu 6 paboueii chepe, 8 cemve u obuecmse. Ilo-
MUMO MAKUX Npodiem, KaK He3apecucmpuposantas pado-
ma, npedocmasgnenue HU3KOKAYeCMEeHHOU pabomul, Oau-
menvHblll paboyutll 0eHb U HU3KAA 3apabomuas niama, om-
cymemeue pasHonpasust npu npueme Ha pabomy, 8 cemve
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OHU CMANKUBAIOMCS C MAKUMU NPOOIeMaMu KaK yxoo 3a
OdembvMu, paboma no 00My, POOCHEEHHble OMHOUWIEHUS 8
MPpAOUYUOHHBIX 00Wecmeax, yxo0 3a npecmapenvimu u
6oabuvimu. Tpyonocmu 6 paboueli chepe u Hecenue omeem-
CMBEHHOCMb 3a pabomy no 0oMy U yXooy 3a pebeHKoM, O
JHCEHUUN ABTAEMCS DOIee CLOJCHBIM U @ IMOM KOHMeKcme
yervb Ovlia HANPAGNEHA HA U3yueHue Npoonem JICeHUjuH,
pabomalowux 6 WeelHblX Yexax, ¢ KOmopbiMu OHU CMAT-
KUBAIOMCSL 8 MPYO0BOU JICU3HU, ceMbe U obuecmse. [ns
9mou  yenu UCNOIb306ANACy  NOAYCHMPYKMYPUPOBAHHAS
@opma anxemul, OCHOBAHHAS HA MEMOOUKE KAYECMBEEHHbIX
uccneooganuii. bviiu npogedenvi yenybienHvie uHmMepewvio,
sxaoyarowue 12 eonpocos, ¢ yuacmuem 10 scenugun, pabo-
MAWUx Ha 5 pasiuiuHbIX WEelHbIX yexax u Ouliu npoana-
JUUPOBAHBI NOTYYEHHBLE PE3VIbINATIbL.

Knioueswie cnosa: Kvipevicman, neekas npomviuiieH-
HOCMb, WEelIHbIe YeXd, JCCHWUHA, paboyds cuid, cemvst, 00-
wecmeo.

Calisan kad:nlarin ¢alisma ortam:nda yasadiklar: so-
runlarla beraber ailede ve toplumda da bir¢ok sorun yasa-
maktad:r. Calisma hayat:nda kad:nlar:n kay:t dis: ¢alismas,
kad:na diigiik nitelikli islerin verilmesi, uzun ¢alisma saatleri
ve digik dcretler, ise al:inmada egsitliginin saglanmamas:
gibi sorunlar:n yaninda ¢ocuk bakim:, ev isleri, geleneksel
toplumlarda bulunan akrabalik iliskiler, yasl:, hasta bakim:
gibi aileden kaynaklanan sorunlarla kars: karsiya
kalmaktad:r. Calisma ortam:nda yasanan zorluklar ve ev
isleri ile ¢ocuk bakiminda sorumluluk sahibi goriilen
kad:nlar daha ¢ok zorlanmaktad:rlar ve bu baglamda dikis
atolyelerinde ¢alisan kadinlar:n is yasaminda, ailesinde ve
toplumda kars:last:klar: sorunlar: incelemek amaglanmastar.
Bu amag¢ dogrultusunda nitel arast:rma teknigi kullan:larak
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yar: yapilandirzimzs soru formu kullanzimzstar. Bu kapsamda
bes farkl: atolyede calisan on kad:nla on iki soru iceren
derinlemesine gorismeler gergeklestirilmistir ve elde edilen
bulgular analiz edilmistir.

Kelimeler: Kirgezistan, hafif endistri, dikis atolyeleri,
kad:n, isgiicii, aile, toplum.

In addition to problems in working conditions, women
are also having problems within the family and society they
live. Unregistered employment of women, low quality of
works, long working hours and low wages, inequalities du-
ring recruitment are some of problems women are facing in
working life while child care, housework, kinship relation-
ships, supporting elderly or sick person within the family are
other duties that women are dedicated to do. Difficulties in
women's working life and responsibilities for housework and
child care are making life more difficult for women, and in
this context it is aimed to study problems of women working
in sewing workshops they encounter in their working life,
family and society. In this aim, semi-structured questionnaire
form has been used based on qualitative research
technique. In-depth interviews that involve 12 questions
were conducted with 10 women working in five different
sewing workshops, and obtained results were analyzed.

Key words: Kyrgyzstan, light industry, sewing shops,
woman, work force, family, society

Giris. Tarihin her déoneminde kadin iggiiciine
ihtiyag hep olagelmistir. Glinlimiiziin zorlu is yasan-
tisinda da énemi haylice artmustir. Onceleri yogun
olarak tarlalarda ve fabrikalarda calisan kadinlar
bugiin iilkelerin gelismislik diizeyine gore farkli
sektorlerde ihtiyag duyulan nitelikli islerde
caligmaktadir. Bu durum az gelismis ya da gelis-
memis tilkeler i¢in s6z konusu degildir. Bu iilkelerde
halen kadinlarin biiylik oraninin (tarim ve sanayi
toplumlarinin 6zelliklerini tagiyan) tarimsal iiretim-
de ve fabrikalarda ¢aligmakta oldugundan s6z edile-
bilir [8, s. 91]. Ilkel toplumlardan bugiine kadarki
olagelen toplumsal gelisim siireci i¢inde kadinlarin
gerek ev i¢i gerekse ev dist ¢alismalara aktif olarak
katildiklar1 anlasilmaktadir [4, s. 2].

Kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmasi ve
mevcut emegini bir {icret karsiliginda vermesi 18.
yiizyilda Bat1 Avrupa'da gelisen Endiistri Devrimi
ile boy gostermistir. Bahsi gecen donemin kosulla-
rina uygun olarak istihdam edilen kadinlar ekonomik
kosullarin karsisinda ezilen siifi ve diisiik {icretle
caligtirilabilecek isgiicilinii teskil etmistir [3, s. 196].
Bu donem ayni zamanda kadinlarin ¢aligmasina
iligkin 6nemli olusumlara da yer agmustir.
Geleneksel olarak kadinlar tarim kesiminde, evlerde
kurulu tezgahlarda, agirlikli olarak dokuma islerinde
ya da kiiciik atolyelerde calisirken zamanla fabrika
niteligindeki  sanayi  kuruluslarinda  istihdam
edilmeye baglamistir [5, s. 118].
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Calisan kadinlar, her tiirlii ¢aligma ortaminda
erkek calisanlarin yasadiklari sorunlarla beraber,
bir¢ok farkli sorunlarla da miicadele etmektedirler.
Uzun calisma saatleri, diisiik ticretler, kadinlarin
erkek calisanlarin alternatifi olarak goriilmesi, ise
alim esitsizligi, aile hayatinin kadinin c¢alismasin
engellemesi, ¢cocuklu kadinlarin kres problemi yasa-
masi, esit ise esit Ucretlerin 0denmemesi gibi
sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar [8, s. 91].

1920 yillardan baslayarak kadilarin egitim
seviyesinin yiikselmesiyle is hayatina dahil oldugu
goriilmektedir. Onceleri kendi geleneksel isleriyle
mesgul olan kadinlar 6zellikle Sovyet Birligi’nde
istihdam siyaseti neticesi is glicli olarak farkli sek-
torlerde calismaya baslamistir. Kirgiz kadinlari bu
stirecler birlikte sadece anne olarak degil kolhoz,
is¢i, doktor, bilim insani, mithendis, 6gretmen ve
kamu gorevlisi olarak i hayatina atilmustir [6, S. 2].

1990'l1 yillarin basinda Kirgiz toplumunda
vuku bulan sosyo-ekonomik sisteminin doniisiim sii-
reci Kirgizistan'i isgiicli yapisinda pek ¢ok degisik-
liklere neden olmustur. Erkekler arasindaki issizlik,
kadin isgiiciinii aktif hale getirmistir. Bunun yani
sira yasam standardinda keskin diisiis nedeniyle
birgok aile sadece tek bir aile bireyinin maasi ile
gecinmesi miimkiin olmamistir Bu durum Kirgiz
kadinin kendisine daha dnceden 6zgii olmayan bir
¢ok rol iistlenmesine ozellikle aile gegimini sagla-
masina yol agmistir. Neticede Kirgiz ¢aligsan kadin-
larin ailesine olan maddi destekleri artmistir [2, S.
180, 1, s. 5].

Kirgizistan’da dikis sektorii 2000°li yillarin
basinda ortaya ¢ikmaya baslamistir. 2005 yilinda ise
ana faaliyeti dikis sektorlerinin gelisimi olan
“Legprom” Hafif Sanayi Isletmeler Birligi agilmis-
tir. “Legprom” verilerine gore Kirgizistan’da illegal
olarak galigsan 5000 dikis atdlyesi ve isletmesi mev-
Cuttur, bunlarda ¢ogunlukla kadinlar ¢aligmaktadir.
Bu alanda kaydedilmis olan 904 kii¢iik ve biiytiik is
alanlar1 vardir, bunlarin iginde 572 dikis atolyesi pa-
tent esasinda ¢aligmaktadir, 274’1i vergi esasina
gore ve 58’1 limitet girket olarak islemektedir. Bun-
larin sadece 5001 siirekli olarak c¢aligmaktadir.
“Legprom” verilerine gore iilkede dikis ve tekstil
endistrisinde 150 bin kisi istihdam edilmektedir,
gayri resmi verilere gore bu say1 200 bine kadar ulas-
maktadir.

Dikis sektoriinde gcogunlukla kadinlar ¢alismak-
la beraber agirlikli olarak diisiik ticretli kadin iggiicii
kullanilmaktadir. Dikis atolyeleri 06zel sektor
tarafindan yiiriitiilmekte olup ¢alisma kosullar1 stan-
dartlarin altindadir. Bu sektordeki en biiyiik problem
iiretim tesislerin eksik olmasi gelir. Birgok atolye
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zemin katlarda ve diger elverigsiz yerlerde
kurulmustur. Bundan otiirii dikis atdlyelerinde cali-
san kadinlar bircok problemlerle kars1 karstya kal-
maktadir. Bunlarin baginda siiphesiz saglik sorun-
lar1, istikrarsiz is olanaklari, diisiik licretler, uzun sii-
ren calisma saatleri, elverissiz calisma ortamlari
gelmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Yontemi. Arastirma-
nin amac1 Bigkek’te dikis atolyelerinde ¢alisan ka-
dinlarin i ve ev yasaminda karsilagtiklart sorunlari
belirlemek ve giindeme tutmak amaciyla yapilmistir.

Biskek’te 20.02.2017 ve 20.03.2017 tarihleri
arasinda 12 soru igeren yar1 yapilandirilmis soru for-
muyla 5 farkli atdlyede calisan 10 kadinla yiiz yiize
gorlisme yapilmistir.

Aragtirmanin giivenirligini arttirmak i¢in derin-
lemesine yapilan miilakatlarin sonuglarini analiz
ederken toplanan verilerin orijinal formuna miimkiin
oldugu kadar sadik kalinarak gerektiginde dogrudan
alintilara bagvurulmustur.

Nitel arastirmada tekrar edebilirlik kabul edilen
varsayimlara gére miimkiin degildir. Zira olay ve
olgular siirekli degiskenlik gosterir, farklilik gercge-
gin dogasindan kaynaklanir [7]. Arastirma sonuglart
sadece arastirmanin yapildigi grubu yansitmaktadir.
Dolayisiyla {ilkedeki diger dikis atdlyelerinde

caligan kadinlarin tamamina genellenemez.
Tablo 1.

Miilakata katilanlarin Kisisel 6zellikleri ve kodlamalari

K1 28 yasinda, evli
K2 39 yasinda, evli
K3 25 yasinda, evli
K4 31 yasinda, evli
K5 53 yasinda, evli
K6 34 yasinda, evli
K7 20 yasinda, bekar
K8 22 yasinda, bekar
K9 21 yasinda, bekar
K10 19 yasinda, bekar

Arastirma Bulgulari. Arastirmada katilimci-
lardan elde edilen veriler sunulmadan 6nce 6rnekle-
min ozelliklerini net bir sekilde ortaya koymak ama-
ciyla goriisme yapilan kisilerin demografik bilgi-
lerine yer verilmistir. Arastirmada toplam 10 kadinla
yiiz ylize goriisme yapilmis ve bu dogrultuda veriler
analiz edilmistir. Gorlisme yapilan kadinlarin yas
araligi incelendiginde 20 ile 53 yas arasindaki
kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin medeni hali
incelendiginde 4’1 bekar, 6’s1 ise evlidir. Kadimnlarin
egitim durumuna bakildiginda ise 3’ii orta okul
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mezunu, 2’si Uiniversitede okuyan, 2’si tiniversiteyi
birakmis, 2’si meslek yiiksek okulunu (terzilik)
bitirmig, 1°si {niversiteyi bitirmis oldugu tespit
edilmektedir.

Dikis atolyesinde calisan kadinlarin mesai
saatleri ve maaslari. Arastirmaya katilan kadinlarin
¢ogunlugu is tecriibesine sahiptir. Bazilar1 bu alanda
10 yildir ¢alisirken bazilart 6-7 yildir bu alanda
calismaktadir. Goriisiilen kadinlarin ortalama is tec-
rlibesi 7,5 yili géstermektedir. Kadinlarin bir atoly-
ede uzun siire caligmasi nadir goriilen durumdur.
Bunun baglica sebebi atdlyede is durgunlasinca
kadinlarin baska atdlyeye ge¢mesidir. Arastirmaya
katilan kadmlarin sadece 3’ii siirekli olarak bir
atolyede calistiklarini belirtmistir.

Atolyede calisan kadinlarin mesai saatleri ¢ok
yiiksektir. 12-13 saate kadar uzayan galigma saatleri
genel olarak sabah 8’den aksam 20:00-21:00’a kadar
stirmektedir. Kimi zamanlar atdlyeye verilen sipa-
risinin  biyiikliigiine goére bu caligma saati gece
22:00-00:00 ye kadar devam etmektedir. Atolyede
kadinlar birbirleriyle rakabet i¢indedir. Temel amag
kesimleri ¢abuk bitirip diger bir kesime ge¢mektir.
Ne kadar ¢ok kesim dikerlerse kadinlarin maasi o ka-
dar yiiksek olacaktir. Bu sebepten geceye kadar ¢a-
lismak kendi istekleri dogrultusunda gelismektedir.

Kadinlarin ¢alisma saatleri ve maaslart hakkin-
da sdyle cevaplamiglardir:

“‘Burast ozel bir atolye oldugu icin ¢alisma
saatlerimiz degisir, genellikle sabah 8'den aksam
20:00'e kadar ¢aliswriz. fazla ¢alistigimiz zamanlar
isten 21:00-22:00 gibi ¢tkiyorum. Onceden haftada
bir giin dinlenirdik, simdi biraz degisti, eger diktigi-
miz modeller zorsa tatilsiz 10 giin ¢calisiyoruz. Calig-
mamiza goére maas alyyoruz, dikis hizliligina, tecrii-
beye gore yani, eger kesim ¢ok alirsak ¢ok ¢alisiriz,
bazen ¢alismak istemezsin tembellik yapmak istersin
0 zaman da az para alirisin. Malum maasumiz buna
gore ¢ikiyor. Eger is fazla ise 5-6 bin som a kadar
¢cikar, eger kesim zor degilse daha fazla maas aliriz”’
(K5).

‘24 saat da ¢aligiyorum, bazen burada 2 -3 giin
sabaha kadar kalip da calisryorum... 10-15 giinde
bir tatil veriliyor. 10-75 giin i¢inde 20 bin somdan
fazla para kazaniyorum’’ (K10).

“‘Bir giinde saat sabah 8’den aksam 20:00’e
kadar calisiyorum ama bazen gece 12 bazen gece
yarist 2-3’e kadar ¢alismak miimkiin. 10 giinde bir
izin verilir bazi atolyelerde haftada bir kez tatil ve-
rilir. 10 giin i¢inde 9-10 bin soma kadar para kaza-
niyorum’’ (K4).

Tablo 2
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Calisan kadinlarin is hayatina dair bilgiler

Katihmeailar | is tecriibesi | Mesai | Haftahk maas1
saatleri

K1 9yl 13 5-6 bin som*

K2 10 yil 12-13 6-7 bin som

K3 6-7 y1l 12-13 5 bin som

K4 10 yil 12 9-10 bin som*

K5 17 yil 12 5-6 bin som

K6 7-8 yil 12 6 bin som

K7 5ay 12 3-4 bin som

K8 2yl 7 8-9 bin som*

K9 4yl 13-14 |17-18 bin som**

K10 2yl 13-14 | 20 bin som**

Tablo 2’de goriildiigii tizere kadinlarin mesai
saatleri hemen hemen ayni goriilmektedir. Maaglar-
daki iki y1ldiz isaretleri olanlar 10-15 giin ¢alisanlar
ve bir yildiz isareti olanlar 10 giin ¢alisanlar, kalan-
lar1 ise haftalik ¢alisanlardir. Goriisiilen ¢aligan ka-
dinlarin hepsi maaglarini aldiktan sonra 1 giin din-
lenmektedirler.

Kadinlarin yogun calisma hayatindan dolay:
bagka bir ise gecmek veya kendi meslegiyle calis-
mak isteyip istemedikleri sorulmustur ve asagidaki
gibi cevaplar alinmistir:

Bu iy aile gecindirmek icin lazim gelmekte.
Baska bir iste ¢calismak isterdim.. giiriiltii olmayan
sakin bir yerde (K1).

Meslegim 6gretmenlik, maasit daha iyi olsaydt
calisrdim.. 10 yildwr bu alanda ¢alisiyorum (K2).

Bu isle geciniyorum, halime seviniyor ve giikiir
ediyorum.. Bagka ise girmek i¢in okumak egitim al-
mak lazim, okuduktan sonra da o meslekle bu kadar
para kazanmadiktan sonra neye yarar (K3).

Universiteyi  bitirdikten sonra ¢alisirim..,
agikogretimde gazeteciligi okuyorum ama kafamda
hi¢ bir sey yok, belki kendi meslegimle ¢aligmaya da
bilirim.. okulda belki 6gretmen olurum (K10).

Baska ise ge¢meye istegim var, ama bu alanda
devam etmek istiyorum. Kendi dikis atolyemi agmak
istiyorum..(K9).

Kadinlarin ¢ogu para kazandiklar1 igin bu isine
stikiir ediyorlar. Bagka bir igse gegmeleri halinde bile
bdyle para kazanamayacaklarini veya kendine uygun
is bulamayacaklarin1 sdylemislerdir. Gengler ise
tiniversite sonrasi kendi meslegiyle ¢alisacaklarin-
dan emin degiller. Bazilar ise terziligi sevdikleri
icin bu iste ¢alistiklarini ve ileride kendi atolyelerini
acmak istediklerini belirtmislerdir:

Kadinlarin  kazandiklart paralart nerelere
harcadiklari. Kadinlarin en fazla karsilagtiklari
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sorunlarin baginda ekonomik yetersizlikler gelmek-
tedir. En fazla karsilastiklar1 olumsuzluklar yogun
calisma temposu ve ekonomik yetersizliktir. Kadin-
larin ¢ogunlugu kazandiklari paralarin sadece giin-
liikk harcamalar i¢in gittigini sOylemislerdir. Giysi,
gida, yol parasi, ev kirasi, cocuklarina okul, kres pa-
ras1 vs. bunlarin basinda bulunmaktadir. Kazandik-
lar1 paralar1 biriktirmek igin giinliik harcamalardan
artmadigint  belirtmislerdir. Katilimcilarin = kimi
sOyle cevaplamiglardir:

Kazandigim paralarin ¢ogunu kendi aileme
gonderiyorum, ciinkii ¢ocuklarim orada.., kredi al-
mistim biraz zorlandim, biraz anne babamiza yar-
dim ediyoruz... bu isten zengin olmak zordur... ev
parasini veriyorum, elektrik pahal elektrik igin hig
degilse 1000 somdan fazla para odiiyorum, kéye
para gonderiyorum. Bunlar komiir alyyorlar, elektri-
ge veriyorlar, ¢ocuklarim i¢in de gonderiyorum,
cocuklarim kéyde anne-babam bakiyor, 4 ¢cocugum
orada... 2’si okula gidiyor 2’si evde, koyde kres var
ama krege gitmiyorlar. Onceden ¢ocuklarim kendim-
deyken, 2’sini dadiya baktirirdim ve 8000 som
oderdim. Simdi anne-babamda, koyde olsalar da
yiyecek iceceklerine para gonderirsin... koye 10 giin-
de bir para génderirim, maasim az ¢ikarsa 2000-
3000 gonderirim, ama genelde her ay 6-7 bin
gonderirim (K4).

Iki cocugum var ikisi de Narin'da birisi krese
gidiyor, birisi evde annem bakuyor, bir ayda bir kez
koye ¢ocuklarimiza gidip geliyoruz...(K3).

Bu durumda béliinmiis aileler ortaya ¢ikmakta-
dir. Ailede kari-kocanin ¢alismasi, 6zellikle de ka-
dinlarin yogun ¢alisma saatleri ve ailenin hem eko-
nomik yetersizlikleri bu problemin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu problemlerden dolay1 ailenin
cocuklartyla ilgilenmek, bakmak, okutmak gibi
faaliyetlerden geri ¢ekilmektedir ve bu gorevi kendi
ailesine (anne-babasi) yiiklemis bulunmaktadirlar.
Boylece ¢ocugun iizerinde psikolojik sorunlar,
sosyalizasyon siirecindeki olumsuz etkiler olusa-
bilmekte ve daha derin sorunlara zemin olusturmak-
tadir. Aileler ¢ocuklarini baktirtmak, okutmak igin
koye anne-babalarinin yanina gondermektedirler.
Sehirde c¢ocuklarin1  okutmak, krese vermek
bakimindan hem pahalidir hem ¢ocuklar1 okutmak
icin aywracak vakitleri yoktur. O yiizden de bazilarn
cocuklarimi dadiya baktirtmaktansa anne-babasina
baktirtarak, dadiya verecek paray1 ailesine gondere-
rek hem ailesine maddi destekte bulunmaktadirlar.

Kazandigim paralar tirlii ihtiyaglar igin git-
mektedir: Yemek, giysi, cocuklariminki kendilerine
yetmez. Evlenen kizlarimin ikisi de koyde, onlara da
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para gonderiyorum, disim agriyor, disimi yaptiraca-
gim derler onlara veririm. Koyde annem var ona da
veririm, iste béyle seyler igin gider paralar. Kocam
da gsiikiir iyi para kazaniyor ama boyle gidiyor
kazandiklarimiz: koyden birisi geliyor, mesela ata-
miz gelir ona 1000 som verelim, annem gelir onu
doktora gosterelim, ilaclarini alalim vs. (K5).

Kirgizistan’da geleneksel toplum yapisinin de-
vam etmesi aile ve akrabalik iliskilerin yogunlugu
bliylik sehirlerde yasayanlara bazi sorumluluklar
yiiklemektedir. Biiyiik sehirlerin saglik, egitim gibi
imkanlara sahip olmas1 buraya gelecek akrabalarla
ilgilenmeyi zorunlu kilmaktadir.

Evli olmayan kadinlar ise c¢alisarak ailesine
herhangi bir iste maddi yonden destek olmaya
caligmaktadirlar:

Kazandigim paralart kendime, aileme (anne-
babama) harcryorum. Koye yiyecek-icecek ve mal
(koyun) almak i¢in para gonderiyorum. Fakat kéye
5 aydwr para géndermiyorum ¢iinkii bu ise yeni
girdim. Daha dnceden as¢i olarak ¢alisirken ayina
10-15 bin som gonderiyordum. Kendime giysiler ve
kozmetik i¢in harciyorum. Kiiciik kiz kardesim
okuyor ona da para veriyorum (K7).

Ne kadar fazla kazamirsam da o kadar yetmi-
yor.. iki annem var (biri doguran, birisi biiyiiten)
onlara génderiyorum, ondan baska agabeylerim,
ablalarim var onlara da biraz veriyorum .. ev kira-
st odiiyorum. Sehre geldigimden beri normal giysi
bile alamadim, c¢ogunlukla koye gonderiyorum
kazandiklarimi (K10).

Kadinlarin is yerinde karsilastiklart sorunlar

Kadinlara isinizdeki sorunlar nelerdir sorusunu
verdigimizde biitiin kadinlar sagligiyla ilgili cevap-
lar vermistir ve SSK’ya para 6deyemediklerini belir-
tmislerdir:

...Bu isimi begeniyorum ama saglhga ters
etkileri ¢ok oldugu icin ¢alismak da istemiyorum,
gozlerim kétiilegiyor, bobreklere, ayaklara motor-
dan soguk hava geliyor, dikis atolyelerinde ¢alisan
kizlarin ¢cogunlugunun bobrekleri agriyor... Sabah-
tan aksama kadar hep oturuyorsun bébreklere ¢ok
zarar goriiyor.(K4).

Kumaglarin tozu, motordan gelen giiriiltiiden
dolay stres.. bas agrisi, ve bir giinde 10-13 saat out-
ruyoruz belimiz agriyor, boyle seyler saghga zarar
veriyor.. (K1).

Kadinlar is yerinde ¢ok saat oturduklari igin
saglyla ilgili cok endise edici seyler yasamaktadir-
lar, gozlerinin kotiilesmesi, bel agrisi, kondroz, bag
agris1, stres, tozlu hava, geceye kadar galistiklari igin
uykusunu alamama ve iyice dinlenememe kadinlarin
sagligina ¢ok etki vermektedir.
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Bu iste ¢calismanin zararl taraflart da vardir.
Cok oturdugum icin ayaklarim varis oluyor ama
baska c¢are yok, Allah korusun diye ¢alisiyoruz.
Maasimizi zamaninda veriliyor. SSK'va para ode-
miyorum, ama 6demek lazim, dnceki islerimden sta-
jim var ama daha para odeyerek emeklilige hazir-
lanmam gerekiyor. Bu atélye daha dnceden oyle bir
olanak hazirlamis, SSK ya para 6demeye baglayinca
terziler bir sonraki ay verelim, sonra 6derim diyerek
isi geriletmisler, ondan sonra bu iy kapanmuis. Diin
bu konuyu patronla konustuk: O zamanlar devam
ettirseydiniz dedim, buna terziler alisamiyorlar dedi.
SSK'va gidip kendimiz hesap actirarak odememiz
lazim ama vakit olmuyor, bunu yapamiyoruz. Onlar
buraya gelip hesap acarsa iyi olurdu, oraya vakit
aywrip gidemeyiz. Bir kere buraya bir adam gelmisti,
ama hi¢ kimse istemedi, ben sonradan actirsaydim
diye pisman oldum. (K5).

Burada ¢alismamda hi¢ bir problemim yok.
Maagsimizi zamaninda alyyoruz. Sadece bazen yanlis
dikisler oluyor tekrvardan dikmek zorunda kaliyor-
sun. Zor modeller oluyor onlar:i dikmekte zorlani-
yorsun. Burada SSK'yva para odiiyorlar my bilmi-
yorum, onceki ¢alistigim atolyede ayda 600 som
odiiyordum (K7).

Kadinlarin is yerindeki en O6nemli sorunu
SSK’ya para 6dememe sorunudur. Dikis atdlyeleri
ozel sektor oldugundan dolay1 galiganlarina zorunlu
olarak Oyle bir imkan saglamamaktadir. Saglansa
bile ¢aliganlar para sikintisindan dolay1 6demek iste-
mezler, bazilar1 da kendileri agtirmak istediklerini
ama buna zaman ayiramadiklarin1 sdylemislerdir.
Kadinlarin ¢ogunlugu gelecekte nasil emekli olacak-
larindan endise duyduklar1 goriilmiistiir.

Kadinlarin calisma hayati disinda karsilastik-
lart sorunlar

Kadinlarin is yasamlar1 disinda karsilastiklari
sorunlar ele alindiginda yogun c¢aligma hayati ve ev
igleri nedeniyle sosyal hayattan koptuklarini belirt-
mislerdir. En fazla karsilastiklar: olumsuzluklar eko-
nomik yetersizlik, yogun c¢aligma temposu ve
dinlenmek i¢in zaman yetersizligidir. Bu kapsamda
cocuklu kadinlarin ¢ocuklarina bakmak igin yete-
rince vakit ayiramadiklarini bazilar da bu nedenle
cocuklarimi anne-babalarina baktirmak zorunda kal-
diklarimi dile getirmiglerdir. Kadinlarin cocuklari
yaninda olmasi halde de ige sabah gidip gece 10-11
de isten gelen anne i¢in ¢ocuklarina zaman ayirmak
miimkiin olmamaktadir ve ¢ocuklart da kendi haline
birakilarak biiyiimektedir. Kadinlar isten gece ¢iktig
icin evine gidip ancak yemek yapa biliyorlar, sonra
da yarinki ig i¢in hazirlanip uyuyorlar. Kadinlarin
ailesine, ¢ocuklarina yeterince vakit ayiramiyorsa
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kocasinin  ¢aligmasina izin  verip
soruldugunda sodyle cevaplar verilmistir:

Aileme ayracak sadece tatil giinii var, o giinde
sadece banyoya gidebiliyorum ve kalan vakit ev is-
leriyle geciyor. Bazen kiz kardeslerime giderim kafa
dagitayim diye, ama bir az vakit gectikten sonra
hemen kocam ne zaman geleceksin, erken gel, yemek
hazirla dive aramaya bagshyor. Iste tatil bir giin
oldugu i¢in hi¢ bir seye yetisemezsin, evini temiz-
lersen ¢camasirlarin kalir, camagirlar: yikarsan evin
kalir.. (K5).

Kocam c¢alismama karsi degil, nasil karst
olacak para yetmiyorsa, ¢alis der. Aileme yeterince
vakit ayrramam, evden sabah ¢ikip aksam geliyo-
rum... Baska ¢arem de yok, o yiizden ¢ocuklarimi
baska birine baktirtyorum. Kendim igin (dinlenmek,
gezmek) hi¢ vaktim olmaz (K6).

Kendime vakit aywramiyorum, isten geldikten
sonra ev isleri, yemek pisirme, temizlik yapryorum.
Béyle arkadaglarla bulusmak, bir yerlere gitmek de
yok, para yetmiyor... esim kazandigi parasi yetme-
digi icin beni de ¢aligtiriyor...(K3).

Kadinlarin ¢ogunun kocasi ¢aligmalarina karst
degil. Katilimc1 kadinlarin ikisinin kocasi agir hasta
olduklart igin ailesini tek basina gegindirmektedirler.
Dolayisiyla da okul yasina gelmemis c¢ocuklarini
maddi zorluklardan dolay1 krese veremediklerini ve
evde gocuklara kocalart baktigini belirtmiglerdir. Bu
durumda ise  biitin  sorumluluklar  kadina
yiiklenmektedir ve daha pek ¢ok sorunu beraberinde
getirmektedir. Evli kadinlarin hepsinin tatil giinleri
ev igleriyle ugrasmakla gegtigini ve kendileri i¢in
ayiracak hi¢ vakti olmadiginmi sylemislerdir. Tatil
giini  kendisi i¢in &zel bir seyler yapma,
arkadaglariyla bulusma, tiyatro, sinemaya gitme
veya ailece disar1 c¢ikarak vakit gecirme gibi faa-
liyetlerden hi¢ s6z etmemislerdir ve soruldugunda da
buna ilk ekonomik durum ve zaman yetersizligi
olarak cevap vermiglerdir.

Evli olmayan kadinlar da kendi ortamlarina ve
tercihlerine gore tatil glinleri farkl gecirmektedirler:

Ogrenciyiz, gezmeye, dogum giinlere gideriz.
Arkadaslarla ayda bir kez bulusuruz ve ¢ogunlukla
dogum giinlere gideriz, kafeye, kuliibe yani kim ne-
reye davet ederse oraya. Kendim igin vaktim olursa
genellikle evde olurum, ama ¢ok bos zamanim da
olmaz isten eve gelince derslere hazirlanirim (K8).

Tatil olunca evde dinleniyorum, uyuyorum...
arkadaslaruim burada yok, beraber ¢alisan ablalar
benim arkadaslarim yakinlarimdir, bazen bayram-
larda beraber oturup kutluyoruz.. (K10).

vermedigi
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Bazen isten sonra arkadaslarimla buluguyo-
rum, bazen evde dinleniyorum film seyrediyorum
(K9).

Sonu¢. Aragtirmada elde edilen bulgulara gore
sorunlarin en basinda atdlyede ¢alisan kadinlar i¢in
mesai kavraminin olmamasi gelir. Mesai kavraminin
olmamasindan dolay1 c¢alisan kadinlarin saghigiyla
ilgili sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Stres, bas, bel
agrisi, chondrosis, gozlerin kdtiilesmesi en basta
gelen saglik sorunlaridir. Kadinlar maksimum 13-14
saat calismasina karsin az ticret almaktadirlar.
Kadinlarin is yasaminda karsilastiklart diger sorun-
lar ise kadinlarin SSK'ya para 6dememesi ve kadin-
larin ekonomik nedenlerle egitiminin tamamlan-
mamasidir. Kadinlarin daha diisiik iicretli islerde
calismak zorunda birakilmasi, gen¢ kizlarin hem
calisip hem egitimlerini tamamlamak zorunda olma-
lar1 ve bazi kadinlarin ailesini beslemek, bakmak
icin egitimini tamamlayamayip ¢alismak zorunda
kalmalar1 gibi sorunlarla kadinlar bag etmektedir.

Calisan kadinlar, ¢calisma saatleri disinda ayni
zamanda c¢ocuklarin, eslerin ve evlerinin bakimryla
da miicadele etmektedirler. Kadinlar ekonomik
Ozgiirliigiinii kazanmig olsalar da ev isleri ve gocuk
bakimindaki sorumluluklari hala kadin tizerindedir.
Oysa kadinlar da is hayatinda erkeklerin yasadigi
ayni sorunlar1 yasamaktadir ve hatta cinsiyet ayri-
mindan dolay1 fazla sorunlarla karsilasmaktadir
diyebiliriz. Bunun 6tesinde is yasamindaki zorluklar
ve ev isleri ve ¢ocuk bakimmin kadina kalmasi
kadinlar1 bunalima sokmaktadir, ayrica kadinlarin
tatil giinleri sadece bir giin olmas1 ve bunu degerlen-
dirmede kadinin dinlenmesi i¢in bile bir saatlik
zamanin olmamasi goriilmektedir.

Kadinlarin ¢alisma yasamlar1 disinda karsilas-
tiklar1 sorunlar1 ise yogun bir ¢aligma temposunda
olan kadinlarin sosyal yasantilarina yani aile, dost-
luklar, akrabaliklar vb. gibi kavramlarin ig nedeniyle
arka plana atmasidir. Burada en 6nemlisi kadinlarin
yogun c¢alisma sartlar1 nedeniyle ¢ocuklarinin
bakimina ayirilan vaktin az olmasi gelir. Dolayisiyla
agir ekonomik sartlar ve zaman yetersizliginden
dolay1 ¢ocuklar ebeveynlerine gonderilmektedir.
Boyle imkani olmayan kadinlar ise ¢ocuklarini kendi
haline birakarak biiyiitmektedirler. Bu durum diger
bir sorunun dogmasina yol agmaktadir.

Aragtirmaya katilan evli kadinlarin ¢ogu bir kag
sene O6nce koyden sehre gb¢ edenlerdir. Gortismede
kadinlarin ¢ogu problemlerinden ¢okta sikayetci
olmamustir. Bir yandan yasadiklar1 durumu kader
olarak goriirken diger yandan ¢aligma imkan1 oldugu
icin siikretmektedirler. Kadinlarin ortak derdi ev
meselesidir, aragtirmaya katilan tiim evli kadinlar
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kiralik evde oturmaktadirlar. Kadinlarin ¢ogu 6zel
sektorde calismak islemediklerini ¢iinkii atolye
sahipleri arabulucularla ¢alistiklar i¢in emeklerinin
zayi oldugunu o yiizden devletin tekstil fabrikalar
kurmasini istediklerini belirtmislerdir.
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