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В статье рассматривается ресурсное обеспечение организаций здравоохранения, а также экспертные технологии 
оценки её адекватности. 

The article deals with resource provision for health care organizations, as well as expert technology assess its adequacy. 

Нами предлагается следующий алгоритм действий, заключающийся в проведении ситуационно-
го анализа, объективно отражающего реально существующую на временной срез исследования кар-
тину по любым изучаемым явлениям и предметам, → скрининговые (оперативные) исследования → 
разработка программно-целевых установок → разработка соответствующего критериального 
аппарата разработка прогноза ситуации на ближайший и отдаленный периоды -> оперативное 
принятие адекватных управленческих решений и их эффективная реализация. 

Важной составной частью оценки ресурсной обеспеченности является анализ соответствия 
профиля и структуры учреждений, полноты и адекватности оказываемой ими медицинской помощи, 
результативности и качества их работы разработанным и утвержденным стандартам. 

Среди промежуточных и конечных показателей ресурсообеспеченности и эффективности 
лечебно-диагностической, организационной и профилактической помощи одним из ключевых нам 
представляется степень отклонений от стандартов по уровням и характеру оказываемой медицинской 
помощи, проводимой также в динамике по основным видам ресурсов (материально-техническая база, 
технологическое оснащение, укомплектованность и адекватность персонала). В этой части 
значительное подспорье окажут разработанные нами Карты экспертной оценки (таблица). 
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Предложенные нами карты экспертной оценки позволяют значительно упростить процесс 

мониторинга и оценки изучаемых явлений, повысить оперативность и объективность 
обрабатываемой информации. Практическим выходом в данном случае является выработка 
адекватных организационно-управленческих решений с акцентом на установленные ранговые 
приоритеты. 
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