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Дивиденд саясатын мүнөздөөчү негизги аналитикалык 
көрсөткүчтөрдүн бири "дивиденддердин чыгышы" коэффи-
циенти болуп саналат, ал жөнөкөй акциялар боюнча дивиденд-
дин жөнөкөй акциялардын акцияларына (бир акцияга эсепте-
генде) жеткиликтүү пайдага болгон катышы. Дивиденддердин 
туруктуу пайыздык бөлүштүрүү саясаты "дивиденддердин 
чыгышы" коэффициентинин маанисинин өзгөрүлбөстүгүн бол-
жолдойт. Чет өлкөлүк эксперимент көрсөткөндөй, ири банк-
тардын акционерлери физиологиялык адамдардын санынан 
анча чоң эмес соодагерлердин реакциялык бөлүнүшү болуп ка-
лышат. Алардын катарына пенсияга чейинки курактагы жер-
гиликтүү тургундар, улуттук кызматкерлер, анча-мынча биз-
нес агымдарынын агенттери кирет. Алар пластикалык компа-
нияларды эмитенттердин негизинен утушка ээ топтору деп 
эсептешет. Акциялардын дивиденддерин төлөө статут капи-
талын жана баланстык валютаны синхрондуу жогорулатуу 
же баланстын баасын көтөрүүдөн тышкары жеке дары-дар-
мек булактарын оңой бөлүштүрүү менен коштолушу мүмкүн. 
Экономикалык жактан өнүккөн державаларда экинчи ва-
риант көп кездешет. 

Негизги сөздөр: саясат, банк, акция, дивиденд, пайда, 
пайыз, чыгым, коэффициент, нарк, курс. 

Одним из основных аналитических показателей, харак-
теризующих дивидендную политику является коэффициент 
«дивидендный выход», представляющий собой отношение ди-
виденда по обыкновенным акциям к прибыли, доступной вла-
дельцам обыкновенных акций (в расчете на одну акцию). Диви-
дендная политика постоянного процентного распределения 
прибыли предполагает неизменность значения коэффициента 
«дивидендный выход». Иностранный эксперимент показы-
вает, что акционерами больших банков естественно становя-
тся преимущественно реакционная делянка незначительных 
трейдеров из количества физиологических лиц. К ним причис-
ляются уроженцы предпенсионного возраста, национальные 
служащие, агенты каких-либо течений незначительного биз-
неса. Они рассматривают пластиковые компании как преиму-
щественно беспроигрышные группы эмитентов. Уплата диви-
дендов промо-акциями может сопровождаться либо синхрон-
ным повышением статутного капитала и валюты баланса, ли-
бо бесхитростным перераспределением родников личных ле-
карств кроме повышения ценности баланса. В экономически 
развитых державах второй вариант сталкивается чаще.  

Ключевые слова: политика, банк, акция, дивиденд, при-
быль, процент, убыток, коэффициент, стоимость, курс. 

One of the main analytical indicators characterizing the divi-
dend policy is the "dividend yield" coefficient, which is the ratio of 
the dividend on ordinary shares to the profit available to the owners 

of ordinary shares (per share). The dividend policy of a constant 
percentage distribution of profit assumes that the value of the "divi-
dend yield" coefficient remains unchanged. A foreign experiment 
shows that the shareholders of large banks naturally stop the predo-
minantly reactionary plot of insignificant traders from the number 
of physiological persons. They include natives before retirement 
age, national employees, agents of some minor business trends. 
They consider plastic companies as a predominantly win-win group 
of issuers. The payment of dividends by promotions may be accom-
panied either by a synchronous increase in the statutory capital and 
the balance sheet currency, or by a simple redistribution of the 
springs of personal medicines 

Key words: policy, bank, stock, dividend, profit, interest, loss, 
coefficient, cost, exchange rate. 

Одним из генеральных аналитических показате-
лей, характеризующих процентную политику, пред-
ставляется показатель "дивидендный выход", пред-
ставляющий из себя расположение дивиденда по 
обыкновенным промо-акциям к прибыли, вразуми-
тельной собственникам заурядных промо-акций (в 
расчете для одной акции). Процентная геополитика 
долговременного прибыльного распределения при-
были подразумевает незыблемость значения коэффи-
циента "дивидендный выход", в том случае, нежели 
начинание завершило год с убытком, процент воз-
можно поголовно не выплачиваться. Такая методика, 
включая того, сопровождается внушительной вариа-
цией дивиденда по обыкновенным акциям, что, как 
отмечалось выше, возможно цитировать и, будто пра-
вило, приводит к ненужным шатаниям рыночной 
стоимости акций. Как, то снижение выплачиваемого 
дивиденда активизирует грехопадение курса акций. 
Такая процентная геополитика проводится кое-каки-
ми фирмами, однако большинство ученых и практи-
ков в области экономического маркетинга не реко-
мендуют пользоваться ею. Эта политика предугады-
вает систематическую расплату дивиденда для про-
мо-акций в постоянном габарите в движении длитель-
ного времени, скажем 1,3 дол., безотносительно к из-
менению курсовой цены акций. Если компания раз-
вертывается благополучно заработок для промоакций 
неизменно превосходит кое-какой уровень, а габарит 
дивиденда возможно будет существовать. Присутст-
вует обусловленный лад между двумя этими показа-
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телями. Устанавливая габарит прочного дивиденда 
для кое-какой перспективы, зачастую утилизируют 
применимые для их значения признака "дивидендный 
выход". Предоставленная технология разрешает в оп-
ределенной ступени нивелировать воздействие эмо-
ционального момента и избежать раскачивания кур-
совых стоимостей акций, отличительного для методи-
ки долговременного прибыльного распределения 
прибыли. Эта методика является вырабатыванием 
предыдущей. Братия оплачивает систематические 
прочные дивиденды, впрочем, повременно (в случае 
эффективной деятельности) акционерам платятся 
экстра-дивиденды. Континуум "экстра" обозначает 
премию, начисленную к регулярным дивидендам и 
располагающую единовременный характер. Приобре-
тение ее в последующем году не обещается. Сверх 
всего, тут да советуется утилизировать психическое 
противодействие премии - она не соответственна вы-
плачиваться чрезвычайно часто, в этом случае стано-
вится ожидаемой, а сама технология выплаты экстра-
дивидендов становится бесполезной. Материалы о 
премии также опубликовываются в экономической 
прессе. Например, если братия провозгласила о вып-
лате дивиденда в габарите 1,2 дол. и премии в размере 
30 центов, информация в прессе возможно распола-
гать вид: 1,2 + 0,3. В соотношении от габарита опла-
чиваемого промо-акциями дивиденда рыночная стои-
мость промо-акций ведет себя по-разному. Считается, 
что небольшие дивиденды (до 20%) действительно не 
обнаруживают воздействия на цену; если процент 
превосходит сориентированную величину, биржевая 
котировка промо-акций возможно кардинально 
упасть. Уплата дивидендов промо-акциями возможно 
сопровождаться либо синхронным повышением ста-
тутного капитала и валюты баланса, либо бесхитрост-
ным перераспределением родников личных лекарств 
кроме повышения ценности баланса. В экономически 
развитых державах второй вариант сталкивается 
чаще. Тут-то случае приключается углубление статут-
ного капитала после аккредитив убавления эмиссион-
ного дохода и неразделенной прибыли предыдущих 
лет. Курсовая стоимость промо-акций и процентная 
геополитика взаимосвязаны, впрочем, некоторой оп-
ределенной формализованной зависимости не суще-
ствует. Больше отмечалось, что благоразумная про-
центная геополитика, возможно, споспешествовать 
уменьшению флуктуации многокурсовой цены. Кур-
совая стоимость вырабатывается около действием 
разнообразных беспорядочных факторов. В финансо-
вом менеджменте изобретены кое-какие манеры нена-
турального регулирования курсовой цены, которые 
при определенных соглашениях могут обнаружить 
воздействие и на размер оплачиваемых дивидендов. К 
ним относятся дробление, консолидация и выкуп ак-
ций. Заработав благословение от акционеров для про-

черчивание данной операции, директорат компании в 
соотношении от базарной стоимости промо-акций 
описывает преимущественно преимущественный 
охват дробления: например, двух свежеиспеченных 
демонстраций в поддержку одну старую, трое свеже-
испеченные демонстрации в поддержку одну преста-
релую и т. Впоследствии изготавливается перемена 
значимых бумаг. Зелень баланса, и конструкция лич-
ного капитала в этом случае не меняются, увеличивае-
тся исключительно обилие заурядных акций. Вероят-
на и возвратная операция (консолидация акций) – не-
сколько престарелых промо-акций модифицируются 
для одну свежеиспеченную (пропорции могут суще-
ствовать любыми). По части дивидендов, то тут и это 
целиком зависит через директората и самих акционе-
ров; например, дивиденды могут модифицироваться 
гармонично изменению номинальной цены акций, т. 
Разъединение промо-акций, вообще говоря, не 
воздействует для численность любого акционера в 
активах компании. Впрочем, если свежеиспеченная 
номинальная ценность и новый габарит дивиденда 
водились поставлены с использованием многообраз-
ных алгоритмов, такое может обнаружить воздейст-
вие на получаемый акционерами доход. Нужно отме-
тить, что и эта, и прошлая технология располагают 
одну корпоративную неблагоприятную дьяволу - они 
сопровождаются добавочными расходами после вы-
пуска свежеиспеченных значимых бумаг. Генераль-
ная первопричина – расположение избегнуть приу-
крашивания корпоративные величины активов браж-
ки после аккредитив отображения в балансе активов, 
ценность каких недостаточно очевидна. Могут яв-
ляться и прочие причины, заставляющие бражку об-
менивать свои акции если, если такое не воспрещено 
законом. Например, акции в ранце необходимы для 
предоставления своим работникам возможности 
стать акционерами своей компании. Для уменьшения 
числа собственников компании, для увеличения мно-
гокурсовой стоимости и др. Дивиденды платятся из 
чистой прибыли предприятия за текущий год. Диви-
денды по привилегированным промо-акциям обус-
ловленных образов могут выплачиваться за аккреди-
тив злонамеренно созданных для данного фондов 
предприятия. Постановление о выплате промежуточ-
ных (ежеквартальных, полугодовых) дивидендов, раз-
мере дивиденда и фигуре его выплаты по акциям вся-
кой группы (типа) принимается Ответом Началь-
ников (наблюдательным советом) предприятия. 
Постановление о выплате одногодичных дивидендов, 
габарите дивиденда и форме его выплаты по акциям 
всякой группы (типа) приступает Общим Собранием 
акционеров после рекомендации Мира Начальников 
(наблюдательного совета) предприятия. Габарит од-
ногодичных дивидендов не может статься велико ре-
комендованного Ответом Начальников (наблюда-
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тельным советом) предприятия и меньше уплаченных 
переходных дивидендов. Всеобщей Уложение акцио-
неров вправе решиться о невыплате дивиденда по ак-
циям определенных категорий (типов), а также о вы-
плате дивидендов в неполном размере по привилеги-
рованным акциям, размер дивиденда по которым оп-
ределен в Уставе. Годовщина выплаты одногодичных 
дивидендов обусловливается Статутом предприятия 
сиречь заключением Корпоративного Собрания ак-
ционеров о выплате одногодичных Годовщина Вы-
платы переходных дивидендов обусловливается за-
ключением Мира Начальников (наблюдательного со-
вета) Сообщества о выплате промежуточных диви-
дендов, но не имеет возможности существовать преж-
де 30 дней со дня принятия такового решения.  

Для каждой выплаты дивидендов Совет Началь-
ников (наблюдательный совет) предприятия Состав-
ляет сказка, располагающих преимущество для при-
обретение дивиденда. В список лиц, располагающих 
преимущество на приобретение переходных дивиден-
дов, обязаны быть интегрированы акционеры и номи-
нальные держатели акций, аннексированные в реестр 
акционеров предприятия не позднее чем за 10 дней до 
даты принятия Советом Начальников (наблюдатель-
ным советом) предприятия решение о выплате диви-
дендов, а в список лиц, располагающих преимуще-
ство для приобретение одногодичных дивидендов, - 
акционеры и нарицательные держатели акций, при-
внесенные в реестр акционеров предприятия на день 
соединения перечня лиц, располагающих преимуще-
ство участвовать в годовом Корпоративном Собрании 
акционеров.  

Иностранный эксперимент показывает, что ак-
ционерами большущих банков, естественно, останав-
ливается преимущественно реакционная делянку не-
значительных трейдеров изо количества физиологи-
ческих лиц. К ним причисляются уроженцы перед 
пенсионного возраста, национальные служащие, 
агенты кое-каких течений незначительного бизнеса. 
Они рассматривают пластиковые компании яко пре-
имущественно беспроигрышной группы эмитентов. 
Вследствие данного таковые трейдеры склонны при-

миряться с меньше посредственно прибыльностью 
промо-акций банков, против с акциями предприятий 
большинства прочих отраслей.  

Превосходством Вида представляется протокол 
интересов, в первую очередность, незначительных ак-
ционеров, что объективно споспешествует дальней-
шему повышению их числа во время выполнения но-
вых эмиссий. Изъяном вида выступают сквернейшие 
способности употребления банком потенциала нераз-
деленной пришли как источника повышения личного 
капитала, т. Маленькая ступень доходности. Рекомен-
дации после применению: разновидностей целесооб-
разен в начале для крупных банков, ориентированных 
на углубление личного капитала хорошенько регуляр-
ных эмиссий акций, вычисленных на многочислен-
ную аудиторию покупателей.  

Принцип реализации: Разновидностей подразу-
мевает обеспечение сравнительного соотношения ди-
намики габаритов дивидендов и чистой прибыли Тут-
то случае Еще на формации создания предприятия уч-
редители определяют базисные пропорции распреде-
ления его незапятнанной пришли с выделением части, 
определенной для выплаты грядущим акционерам. 
Превосходством Вида представляется его методичес-
кая несложность и полная прозрачность ради всех 
категорий акционеров. Предвидя корпоративную 
сумму незапятнанной прибыли банка, декларирован-
ную в его экономических документах, и классичес-
кую долю, выделяемую для выплаты дивидендов, 
можно без труда проверить правильность обнародо-
ванного корпоративным собранием заработка на одну 
обычную акцию. 
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