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Бул макалада калктын көбөйүшүнүн теориялык маселе-
лери каралып, анын маңызы, көбөйүү көрсөткүчтөрү жана 
түрлөрү ачылган. Бул макаланын максаты – муундардын алма-
шуусун, калктын өсүшүн, анын темпин, төрөлүүнү, өлүм-жи-
тимди, жынысты, жаш куракты, үй-бүлөлүк абалды, аймак-
тык мобилдүүлүктү, демографиялык процесс болгон калктын 
кайра өндүрүшүнүн ортосундагы өз ара көз карандылыкты 
изилдөө. Калктын улуттук жана диний курамы, ал экономика-
нын жана бүтүндөй коомдун өнүгүшүнө, ошондой эле Кыргыз 
Республикасындагы эмгек рыногуна жана жумушсуздукка бай-
ланыштуу. Бул позитивдүү процесс, бирок Кыргызстанда бой-
го жеткен калктын бардык катмарын камтыган жумушсуз-
дукту пайда кылган себептер бар, республиканын эмгек рыно-
гунда жумушчу күчүнүн ашыкча болушу, айрыкча жаштар 
арасында жумушсуздук кеңири жайылган. Корутундуда Кыр-
гыз Республикасы калктын кеңейтилген кайра өндүрүүсү ме-
нен мүнөздөлөт деп негизделет. 

Негизги сөздөр: калк, эркектер, аялдар, репродукция, ре-
продукциянын түрлөрү, көбөйүү коэффициенти, төрөлүү 
коэффициенти, өлүмдүн деңгээли, жумушсуздук, миграция. 

В данной статье рассматриваются теоретические воп-
росы воспроизводства населения, раскрывается его сущность, 
показатели и типы воспроизводства. Цель данной статьи за-
ключается в исследовании взаимозависимостей между воспро-
изводством населения, которое представляет собой демогра-
фический процесс, показывающий смену поколений, рост насе-
ления, его темпы, рождаемость, смертность, пол, возраст, 
семейное положение, территориальную подвижность, нацио-
нальный и религиозный состав населения, который связан с 
развитием экономики и общества в целом, а также рынком 
труда и безработицей в Кыргызской Республике. Это положи-
тельный процесс, но в Кыргызстане имеются причины, кото-
рые порождают безработицу, которая захватывает все слои 
взрослого населения, рынок труда республики является трудо-
избыточным и особенно безработица имеет широкое распро-
странение среди молодежи. Обосновывается вывод, что для 
Кыргызской Республики характерно расширенное воспроизвод-
ство населения. 

Ключевые слова: население, мужчины, женщины, вос-
производство, типы воспроизводства, показатели воспроиз-
водства, рождаемость, смертность, безработица, миграция. 

This article discusses the theoretical issues of population re-
production, reveals its essence, indicators and types of reproduc-
tion. The purpose of this article is to study the interdependencies 
between the reproduction of the population, which is a demographic 
process that shows the change of generations, population growth, 
its rate, birth rate, mortality, gender, age, marital status, territorial 
mobility, national and religious composition of the population, 
which is associated with development of the economy and society as 
a whole, as well as the labor market and unemployment in the Kyr-
gyz Republic. This is a positive process, but in Kyrgyzstan there are 
reasons that give rise to unemployment, which captures all segments 

of the adult population, the labor market of the republic is labor 
surplus, and especially unemployment is widespread among young 
people. The conclusion is substantiated that the Kyrgyz Republic is 
characterized by an expanded reproduction of the population. 

Key words: population, men, women, reproduction, types of 
reproduction, reproduction rates, birth rate, death rate, unemploy-
ment, migration. 

Актуальность данной статьи обусловлена тем, 
что преодоление безработицы – это одна из основных 
задач государственной политики. Данная проблема 
обусловливает исследование широкого круга проб-
лем, связанных с функционированием системы госу-
дарственного регулирования безработицы в том числе 
среди молодежи в сложных условиях эпидемиологи-
ческого кризиса пандемии COVID-19 и выхода из не-
го. Проблема социально-экономических последствий 
безработицы, поиск путей смягчения их отрицатель-
ного воздействия на экономику в целом и на каждого 
человека страны в отдельности является актуальной и 
требует принятия эффективных мер. Это и определи-
ло выбор темы для данной статьи, ее цель и задачи. 

Целью написания данной статьи является стрем-
ление заострить внимание общественности на проб-
лему безработицы и, прежде всего, среди молодежи, 
выявить ее сущность и особенности безработицы сре-
ди этого сегмента безработных и показать, как орга-
низуется учет и анализ воспроизводства населения и 
безработицы в стране. 

В настоящее время, в условиях нестабильности 
мировой глобальной системы, одной из важнейших 
социально-экономических проблем страны является 
проблема безработицы населения, которая оказывает 
негативное влияние на неокрепшую рыночную эконо-
мику. Ученые, которые исследуют данную проблему 
не пришли к однозначному мнению об уровне и сте-
пени последствий безработицы как на общество в це-
лом, так и на предприятия, и на отдельного человека 
[1]. Одна из главных причин этой ситуации состоит в 
том, что до сих пор еще не выработано научно обосно-
ванные меры и механизм их реализации, которые бы 
способствовали решению проблемы снижения безра-
ботицы в целом и молодежной безработицы в част-
ности. 

И с каждым новым десятилетием острота безра-
ботицы возрастает, принося с собой большие трудно-
сти, поэтому государство принимает меры для сокра-
щения безработицы, так как, чем больше людей заня-
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то и работают, тем больше в стране создается валово-
го внутреннего продукта, и, следовательно, у государ-
ства больше возможностей для решения социально-
экономических задач, в том числе обеспечение всех 
достойной работой, а, следовательно, источником до-
хода. Безработица в настоящее время является гло-
бальной проблемой во всем мире. Она оказывает нега-
тивное воздействие на каждого человека, так как по-
теря работы означает потерю источника дохода, а, 
следовательно, снижение уровня жизни, поскольку 
зарплата для большинства людей является единствен-
ным источником дохода и вызывает большой стресс 
для человека, потерявшего работу, но также это и пси-
хологический стресс, поскольку безработный теряет 
уверенность в своих силах, способностях и в своем 
будущем [2]. 

Переходный период на начальных этапах в Кыр-
гызской Республике проходил очень болезненно. На-
рушились прежние хозяйственные связи, прекратили 
свои деятельность многие предприятия. В результате 
чего, изменилась структура экономики, что стало при-

чинной множества процессов, которые существенно 
повлияли на уровень занятости и воспроизводства ра-
бочей силы [3]. Сначала уменьшилось количество на-
селения, увеличилась доля нетрудоспособных граж-
дан, разительно снизился уровень профессиональной 
квалификации работников, резко возросла бедность 
населения. Масштабы безработицы превысили все со-
циально-допустимые нормы. Появились противоре-
чия между имеющимися трудовыми ресурсами и ра-
циональностью их использования в соответствии с со-
временными социально-экономическими требования-
ми. Ситуацию с безработицей в Кыргызской Респуб-
лике можно проследить по рисунку 1, который на-
глядно характеризует состояние данной проблемы в 
стране. Причем, безработные в Кыргызстане регист-
рируются в службе занятости в небольшом количест-
ве по объективным причинам. Это связано, прежде 
всего, с тем, что в республике очень маленькое посо-
бие по безработице, а также предлагаются вакансии с 
низкой заработной платой.

 

Рис. 1. Безработица в Кыргызской Республике [4]. 

Анализируя представленный рисунок можно сделать вывод, что на современном этапе развития, нельзя ска-
зать, что республика справилась со всеми этими проблемами, так как ситуация на рынке труда по-прежнему 
является напряженной. Количество безработных граждан в 2010 году составляло 212, 3 тысяч человек, а в 2020 
году произошло снижение до 150,2 тысяч человек. Появляются новые противоречия в сфере занятости, хотя из 
представленной ниже таблицы 1 видно, что за период 2010-2020 годы занятость населения в стране выросла с 
91,2% до 94,2% при одновременном росте экономически активного населения, но при наличии большого числа 
неэффективных рабочих мест. 

Таблица 1  

Показатели численности занятого и экономически активного населения Кыргызской Республики [4] 

 2010 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Экономически активное 
население, тыс. чел. 

2377,8 2504,2 2544,3 2547,4 2525,2 2538,7 2583,6 2595,4 

в том числе:  
Занятые, тыс. чел. 2168,1 2302,7 2352,1 2363,7 2351,2 2382,5 2442,7 2445,2 

Занятые, в % 91,2 91,9 92,4 92,8 93,1 93,8 94,5 94,2 
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В Кыргызской Республике недостаточное коли-
чество создаваемых рабочих мест и высокий естест-
венный прирост населения, формируют в стране 
трудоизбыточный рынок труда. Это в свою очередь 
порождает безработицу, рост теневых рынков труда, 
миграцию квалифицированных рабочих в другие го-
сударства, преимущественно в Россию и Казахстан, 
где имеется возможность трудоустроиться, где, рабо-
тая, можно получать доход, обеспечивая себя и свою 

семью. Одним из методов решения данного вопроса 
является привлечение сторонних компаний, имею-
щих достаточный интеллектуальный потенциал по 
организации бизнес-процессов [5]. Также актуальным 
является вопрос о действиях правительства, которое 
принимает меры для поддержки занятости, создания 
соответствующих условий труда, уменьшения уровня 
безработицы и бедности. 

 

Рис. 2. Экономически активное население и численность безработных в Кыргыстане [6]. 

Социально-экономическое положение Кыргызстана и соответствующего национального рынка труда во 
многом будет зависеть, главным образом от численности и состава населения. Данные о котором представлены 
в таблице 2, так как оно одновременно является важнейшим элементом производительных сил и потребителем 
материальных благ и услуг. Из представленной таблицы видно, что население Кыргызской Республики за период 
2010-2020 годов стабильно увеличивается, причем в нем превалирует доля лиц моложе трудоспособного воз-
раста. 

Таблица 2 
Численность и состав населения Кыргызской Республики [6] 

 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Численность постоянного населе-
ния (на конец года) - всего, тыс. 
человек: 4922,0 5189,2 5477,6 6019,5 6140,2 6256,7 6389,5 6523,5 6636,8 

Городское 1705,9 1796,5 1861,7 2029,5 2073,9 2121,0 2173,6 2173,7 2282,6 

Сельское 3216,1 3392,7 3615,9 3990,0 4066,3 4135,7 4215,9 4215,8 4354,2 

Из общей численности население в 
возрасте: моложе трудоспособного 1806,8 1729,0 1771,3 2007,9 2063,9 2119,5 2188,5 2254,8 2299,2 

Трудоспособном 2680,0 3039,9 3347,1 3585,7 3628,4 3665,1 3701,9 3742,7 3787,8 

Старше трудоспособного 435,2 420,3 359,2 425,9 447,9 472,1 499,1 526,0 549,8 

 
По определению, предложенному в энциклопе-

дическом словаре «Народонаселение» – «воспроиз-
водство населения – это постоянное обновление насе-
ления в результате процессов рождаемости и смерт-
ности». В более узком понимании воспроизводство 
населения – это возобновление поколений людей в ре-
зультате рождений и смертей [7]. Некоторые ученые-
демографы относят к воспроизводству населения еще 

и миграцию. Видимо такой подход не совсем верный, 
так как поколение детей, наверное, не сможет замес-
тить поколение родителей, поскольку мигранты в ос-
новном являются населением другой территории и яв-
ляется самостоятельным источником демографиче-
ской динамики. Но в отдельных случаях такая ситуа-
ция вполне возможна [8]. Первым показателем вос-
производства населения можно назвать, коэффициент 
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живучести, который рассчитывался как отношение 
общего числа родившихся к общему числу умерших. 
Этот коэффициент был предложен, еще в конце XIX 
века русским ученым В.И. Покровским. Но так как 
этот показатель давал, ориентировочные, приблизи-
тельные данные, был убран из статистики. Другим 
приближенным показателем, но, который используе-
тся и в настоящее время, является коэффициент ес-
тественного прироста, который показывает в промил-
лях разность общих коэффициентов рождаемости и 
смертности. В системе воспроизводства населения 
главный показатель – это рождаемость, и измеряется 
он общим коэффициентом рождаемости. Второй по-
казатель – это смертность. Для учета воспроизводства 
используют также следующие показатели: 

- коэффициент общей рождаемости; 
- брутто-коэффициент воспроизводства; 
- нетто-коэффициент воспроизводства. 
Высокий уровень рождаемости и рост трудоспо-

собного населения вызывает такую тенденцию, когда 
на рынок труда ежегодно выходит большая часть эко-
номически активного населения, которая создает вы-
сокий уровень предложения свободной рабочей силы, 
который более чем на 30% превышает спрос на рабо-
чую силу. За период с 2010 по 2020 годы экономиче-
ски активное население увеличилось, также выросло 
число занятых в экономике, а в разрезе регионов заня-
тость выглядит следующим образом (табл. 3). 

Таблица 3  
Численность занятого населения по регионам (тыс. чел.) [6] 

 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Всего 2243,7 2352,1 2363,7 2351,2 2382,5 2442,7 2445,2 

Баткенская область 160,4 181,1 186,4 184,8 178,4 175,4 165,4 

Джалал-Абадская область 419,3 408,7 402,7 380,1 359,0 381,7 383,2 

Иссык-Кульская область 171,8 170,1 165,2 158,2 162,9 162,2 163,7 

Нарынская область 83,9 79,2 84,6 87,7 89,6 90,9 90,4 

Ошская область 577,5 543,6 550,4 537,3 569,1 608,5 607,9 

Таласская область 103,2 118,6 117,4 111,3 108,8 106,0 110,4 

Чуйская область 347,7 332,3 317,6 333,8 348,0 347,2 343,1 

г. Бишкек 379,9 424,2 442,0 456,5 461,2 463,6 472,4 

г. Ош - 94,3 97,5 101,5 105,4 107,1 108,8 

 
Уровень безработицы, рассчитанный по методо-

логии МОТ, в 2019 г. составил 5,5%, в 2018 году он 
был равен 6,2%, а в 2020 году уровень безработицы 
возрос до 5,8% из-за пандемии COVID-19. Напряжен-
ность на рынке труда снижается из-за внешней трудо-
вой миграции. В России в настоящее время находится 
больше одного миллиона мигрантов из Кыргызстана. 

Таким образом, подводя итог, можно сказать, 
что воспроизводство населения представляет собой 
демографический процесс, показывающий смену по-
колений, рост населения, его темпы, рождаемость, 
смертность, пол, возраст, семейное положение, терри-
ториальную подвижность, национальный и религиоз-
ный состав населения, который связан с развитием 
экономики и общества в целом.  
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