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Makanada rankmoel uwi MeHEH KAMCbI3 KblLLYY ICaAHd
DMEEeK PbIHO2YHOA2bL KbIUMBLIOAPObIH Macenenepu Kapaiobl.
Kankmoin KolliMbLIbl JICAHA KAIKMbL UL MEHEH KAMCbI3 Kbl-
Jyyea maacup 6epyyuy ¢axmopaopoyH cebenmepu Kapanian.

Hezuseu co30op: smeex 6azapol, uul MEHEH KAMCbL3 Kbl-
1YY, KAIKMbIH KblUMbLT MEXAHUIMOEPU, SM2eK DbIHOZY, A0dM-
ObIK KaNUmMai.

B cmamve paccmampusaiomcs 60npocyl 3aHAMOCMU U
08UdCEHUA HACENeHUs. KAK COCMABHble DNIeMEHMbl DbIHKA
mpyoa. Paccmampusaiomes npuuunvl 08udicenusi HaceneHus,
Gaxmopbl enusiouue Ha 3AHAMOCHb HACENEHUS.

Knrouesvie cnoga: pvinox mpyoa, 3aHamocms, 08udice-
HUe HACeleHUsi, MEXAHU3Mbl DbIHKA mpyod, Heno8edecKull
Kanumar.

This article deals with the employment and population
movement as the constituent elements of the labor market. The
causes of population movements, factors affecting employment.

Key words: labor market, employment, population
movement, the mechanisms of the labor market, human capital.

OTkoeos dKOHOMHKaHBIH Mesrmmnaae KMIabH
KOIIYJYK OJIKeJIOPYHO KyMYIIdy KYdYHYH KbIHMBUIBI-
HbIH YCTOMIYK KbUIyydyy MOTUBU aMJIBIK aKbIHBIH
JICHII3JM OOJIYIl KaJJbl, OMIOHION 3Ji¢ KYMYII MCHCH
TONIYK KaMChI3 0011000, )KYMYIICY3IYK, KAJIKTHIH JKAII00
JICHIDOIMHUH TOMOHIYTY, Kalloo OpAyH ©3repTyy,
KBaTU(UKAIMACHIH KOTOPYJIaTyyra YMTYIYy, 3MICK
KaMaaTBIHAArBl JKETeKUIINK MEHEH OOJrOH IHKHpP
KEJHMIITIECTUKTEP, ajraH KecHI OOIOHYa KyMYIITYH
KOKTYTy Ja JKyMyIIdy KbIMMBUIBIHBIH ©CYIIYHO
cebemnkep 60Iy.

Kymymnay KbeIAMBIIBI  Tyypallyy HpoLecCTepau
TAII00TO alyy MEHEH Iarbkl Oup Mojenre - >KyMyII
M3]106 MOJIEJIMHE J]a TOKTOJO KETYYre Tyypa KeJeT.
Kymymr w3meere uedunmM KaObUT —anmyymaH —Mypla
KBI3MATKep KyMYI OpAY, aHJarbl aillIbIK aKbl Tyypanyy
Oownyyre tuitmm. Bupok na, THIIEKKE Kapiibl, OW3IUH
KBIPTBI3CTAHJIBIK JKAIITap TOOOKENre calnyy MEHEH
TBHIIKA YBITHIN ai-ailylall bUIAMBIKTYY >KyMyILI Tammai
OTYpyH KajraH ydypjapsl Kem 3me Oomyyzma. Kymymn
U300HYH MOJCIUHUH TYPIOPYHYH OWPH 3KOHOMHKA-
HBIH Y9 CEKTOpAyy MOJeNnHe TasHaT. AnarTta, ap
TYPAYY alTbTEepHATHBAJIAp Maia OOJNTOHIO KeJIeUeKTeTn
naiza sMec Aajl OlIoJI Y4YypAarbl KUpelle )aHa Iaiina

OMpHHYM OpYyHTa KOroyaT, cebeOu Oamika skepre OapraH
KbI3MaTKep ajl JKepAe TYOeJIYK Kajblll KalyyHY Kell
yuypna oino6oiir. JKyMymn TaHZOOTO WIIWH TamnTakKbIp
anMaImTeIpOarangap Ke TaKbIp XYMYIIy JXOK aujacel
KEeTKEH/Jep TaHa Tyl OOJYIIMalT, ajJapAbl A3IPIHNK
KaHmal )XyMym 00ico 1a KaHaaTTaHabipa anat. Cekrop-
JOp apaiblK KyMYyIOIdy KYYYHYH KBIAMBIIBIHBIH
HATBIDKANYYJIyTy aTKapbUIraH >KyMYIITYH Haigaryy-
JYTy, OHAYPYIUTYK NOTECHIMAJ JKaHa KbI3MAaTKep MEHEH
KYMYII OCPYYIYHYH KBI3BIKYBUIBIKTAPBIHBIH AT KEIYY-
CY KaTapbl Kapajar. 3apbuldbUIBIK Haiaa OoJIroHI0
KbI3MaTKepre IapTka jkapaiia TOMOHKY TOPT OarbITThIH
OMpHH TaHIAIl alTyyra Tyypa KeJeT:

1) MypIiarsl Uil OpJyHAArbl HIMUH yIAHTa OEpYY;

2) aiipuT-yapOachIiHaH )XyMyll Ta0yy;

3) eHaYypYIITOH XyMyII Tabyy;

4) KpI3MAT KOPCOTYY TapMarbHaH KyMyII Ta0yy.

Ap KaH&Iall CEKTOPIOTYy >KeKede OHIYPYMIYYIYK
JKYMYITYYHYH JKaIll KyparblHa, KBIHBICBIHA, OMIINMITHE,
OIIOJ JKepJie MINTETeH CTaKBIHA JKaHA alTaH Ta)KpBIH-
OaceiHa OaimaHbIITYy. CEKTOpPJIOp apaliblk KyMyLIdy
KBIHMBUIBI ~ OMI'€KTHH  OHIYPYMAYYJIYTY  ©OCKOH/O
(azaifranna), KUMMHKH (MYPYHKY) CEKTOPAO OHAYpYIL-
TYK OHIYPYMIYYJIYK KECKUH ©3reproH/e aHa Mypaarsl
KYMYII OpJyHJAa WINTOOHYH IIApThl HavyapiiaraHjaa
KyueiT. JKyMymdy KY4YHYH KbIUMBUIBIHBIH HETH3TH
(akTopIOpyHYH OWpH OIKyMyIIdy MEHEH  IKyMYII
OepyYUYYHYH THJI TaObIma andoocy, MUKUP KEITUIIIeecy
K€ JKeTEeKYNHUH KOMIETEHTTYYIYTYHYH KECTHIICH3IUTH
JKaHa OIIOHIOW 3J€ JKyMyIIdyJap OpTOCYyHAa Tyypa
sMec WM OeNyIuTYpPYY OSKEHAWTWH TajI00ro airaH
MoJIeNep KOpCoTTy.

JKyMylrday KydyHYH KBIMMBUIBI JKYMYII4y IKE
KyMyll OepyydyHYH OupH TapaObIHaH KEIMIIMMANH
Oy3yJlylIyHyH HaTbliDKacblHIa JAa Tnaidpa  0oJoT,
KeIUIIUMIUH Oy3yllylly KemnTereH ceOenTep MEeHEeH
maprTairad. byn cebenrepre TymyHaypme 0epyy YayH
SMI€K DBIHOTYHYH MHKPO3KOHOMHKAJBIK TEOPHSACHIHA
HErm3eNTeH Oup Tom 0oKoMoJAop cyHymTanar. Kemu-
MAMACPAVH TaK aTKaPBUIBIIIBIHBIH Y3aKTHITBIHA K€
Oy3ynymryHa, Kajmbl 3Jie JKyMyIIdy KBIHMBUIBIHA TY-
IIYHAYpMe Oepyyre CyHYIITalraH KYHeeiyy MUKupiep-
IV bIpaaThl MEHEH Kapar Kepeiy.

Kymymn u3100HYH TEOpHUSACHIHA bUTAMBIK HII U3/100
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maiieiMa 37e¢ Oup JKyMyIml OpAyHAA TOKTONYN Kalyy
MEHEH dYekTenOedT. MaanbiMaTTapAplH ap TYPAYYITY-
TYHO JKaHa KapaMa-KapIIbUIBITBIHA  OailJIaHBIITYyY
KBI3MATKep JKYMYII OpJY, aHAArbl MIAPTTap jKaHa alIbIK
aKpl Tyypallyy TOJNIYK MaajbIMaT aja ain0alT, ajl dMu
¢dupmanap 60JICO SMIeK pHIHOI'YHYH y4ypJarsl adajibiHa
KaHYa OJYeMIerY aiibIK aKkbl Tyypa KelepuH JaibiMa
ase Omsie GepOelT. YOaKBITTBIH OTYIIYy MEHEH >KyMYII
U37009YTe JKaHa >KyMYII CYHYIUITOOYYTa yjaM >KaHbI
CyHymTapasl Oepyy MeHeH ap KaHgail MaalsiMaT
TONTyKTaJaT XaHa OHAOJOT Ja SKU Tapam TeH W3J00HY
ylnaHTyyra KbeRBIKHap. bBHpok ma, Xymym wu3meere
KeTKEH YBITBIMIAp JKaHa YOaKwIT, YyOapaKepuHIINK
KYMYITIy KY9yHYH KBIIMBUIBIH TOMOHIOTOT J1a KYMYII
00IOHYA TY3YNITeH KEeNWIMHUMICPAWH y3arslpaak cakra-
JIBIIIBIHA YKaHa aTKapbUIbINIBIHA ©06IITe TY30T.

JKyMmyur opayHoarsl mapT XKeHYHIOT'Y MaaabIMat-
Tap, ajaTTa KyMylrdyiapra TOJIyK Oeirucu3 Jien anThin
OTTYK, OLIOJ 3JI€ Y4ypja XyMmyll Oepyydy JAa Kymyl-
YYHYH TUTHJI 5K OYJ1 KyMyII OpJlyH/a KaHJai eHaypyM-
IYYIIYK KepceTepy XKeHYHAe Aa TOMyK OWIYy MYMKYH-
qyayryHe 93 smec. “Kymymrday MeHeH >KyMYyIITyH
Oupu-OMpUHE Hanm KeIYYyCY KeIWUIHMIE KOPCOTYJITOH
TajanTap arkappula OamraraHaa jkaHa KyMYIIdy MEHEH
KyMymn — Oepyydy THEIIeNnyy Taxpslidbamapra 93
0OJITOHIO TaHa WINKE ama OamTaiT. byra GaimaHeTyy
KyMyIl OOIOHYA KENUIIMMIEPAN TY3YY/Ae ‘‘CBIHOO
MOOHOTY” KOPCOTYJIOT, XKaHbIaH UIIKE KUPTeH )KyMyI-
4y CHIHOOJOH ©Te anbaca jKaHa XyMyII OepyydyHYH
TaJanTapblH aTkapa aimbaca >X¢ aHbl KaHAaTTaHJAbIpa
anbaca an OMp Tapantyy TypAe KeIumMMAau Oy3yyra
YKYKTYY.

b. JlxoBaHOBHK  TapaObIHAH MINTEIWIT YbIKKaH
KYMYII OpJly MEHEH XyMYITIyHyH Oupu-oupune Tyypa
KEIYYCYHYH MOJIENH KyMYyIII Oply MEHEH XKyMYITIyHYH
Oupu-OMpUHE Tyypa KeNyyCy HII TPOIECCHHIEC TaHa
KanpIObIHA TYIIOT JIell OENTHIeere OarbITTaiaraH.’
Jemek, “KymyIluy MEHEH >KyMYIITyH' Jal KeIyycy
NPaKTHKAJIBIK TpoleccTe (KOHKPETTYY aHbIK Oup XKy-
MYIITYH aTKapbUIBIIBIHAA) 63YH KOPCOTYYUY KyOyIryml.
Orep JXKyMyll MEHEH >KyMyIIdy OHpH-OMpPHHE MBIKTHI
Tyypa Kelce eHAYPYMAYYIIYK XKOTropyJalT, HaTblibkala
allJIBIK aKbl 12 KOTOPYJIOT, IMIeK KEJNIIUMHHUH Oy3y-
JIyIry Tyypanyy ThIHUCHI3JaHyyra aa Herus xok. “XKy-
MyII9y MEHEH Xymyur’ Oupu-OupuHe Tyypa KenOereH
yaypaa 0aapbl TECKEpPUCHHYE KETET J1a IMIeK KeIHUIITIMU
y3aK yOaKBIT UIITEIIH KYTYJI0OHT. OMIeK KeTHITUMIHAH
OamTankel 3TAaOBIHAATBl CHIHOO MOOHOTY YYypyHOa
TONTOJITOH MAaaNbIMaTTap KEIUIIMMINH y3apTHUIBIIIBIHA
e TOKTOTYJIyLIyHa TOJYK Herusz 0oior. bupok na cwbl-
HOO MOOHOTYHOH MBIKTHI OTKOH KBI3MAaTKEPIUH aHIaH
apbl J1a MBIKTHI WIITCIINHE, KECUNTHK JKaKTaH OCYIIYHO
94 KaHAal KeNWJIIUK XKOK, aJl XYMYIIYyHYH MYHO3YHO
JKaHa aJaMJbIK canmaTTapbiHa raHa OaimaneiTyy. Omon
9JIe y4yp/a CHIHOO MOOHOTYHOH OTIIOTeH KyMYyIIdyaaH

2 Jovanovic B. Job Matching and the Theory of
Turnover//Journal of Political Economy. 1979. Vol. 87. N. 5.

YMYT Y3YYT® Ida MYMKYH 3MeC, aJ HaMBICTaHBIII Mypaa-
THIIAH JKaKIIbl KyMYII Taall WATWIMKTYY WINTEN KeTe
QNIBIIIBI 1a TOJIYK MYMKYH. JKyMyIIdyHyH MYHO3YHAOTY
AaHBIK OMECTUK AaHBIH SMICKTHK OHOrpagpusCHIHBIH
Garuranbinr 3TabbiHAa KOOYPOOK Kypu Oalikanat, cebeou
aJl e3 HIIU TYypalyy TOJIYK MAaJIbIMaTKa 33 IMEC, XKaHbI
)Kamaart jkaHa Jeipere, KaHbI UIIl OPIyHA 0aT 3¢ KOHO
KOIOYy Jla OHOM XyMyIll 5Mec. MbIHIal aHbIK SMECTHK
KYMYITIYAArbl TUTHI XKe OYJ )KYyMYII OpIy KOHYHAOTY
MaalbIMaTTBIH O KETHUIICH3IWTHHEH TaHa »>MeC aHbBIH
TaXXPBIHOACKI3IBITBIHAH, IEMEK, 63 OMINMIH, KOHIOMYH
JKaHa OHAYPYMIYYJIYTYH Tak Oaamaii Owie anbaras-
IBITBIHAH yJaM Aa maiga 6onot. byra Oaimansimryy ap
TYPAYY KyMyII OpYHZApbIHIA WII aTKapyynda >XamTap
YIYH “OKCTIEPUMEHTTEH OTKOpYY (a3achiH’ KOJIOHYY
MaKcaTKa bUIAWBIKTYy Ooiop aie. JKamn KypakThlH ecy-
Iy MEHEH HWII OpAYH 63TepTYYHYH CaHBI KBICKaparT,
ceOebu y3ak Me3rmi Oup Kepje UINTee MECHEH KbI3Mart-
Kepe 0ail TaxphIitba TOMTOJNIOT, all IMIEK KOJUICKTUBUHE
JKaHa WII OpIyHa OMPOTONIO KOHYN OYTKeH. YiaM arl
KYpakTBIH OTYIIy MEHEH KBI3MaTKepJepAe Wl OpAyH
O3repTYYYHY  “IUTAHNAIITBIPYYHYH  TOPHU3OHTTOPY”
TapbIAT, ce0eOM UIII JKaHa KAII00 OPAYH aIMAIITHIPYyyTa
KeTKeH 4YbIThIMIAp O0arT »dJjie akTajsa KOWOOWT, aHBIH
YCTYHO Xailbl ©Te OamraraH aJaMJIbIH Oalllka HIIKe
oTyYre jkaHa 06JIeK Xepre >Kallooro KbI3BIKYBLIBITEI
JIIIPIIUK KOK, aHJIa MypIIarbliail 1eH-COOIyK, TOOOKEIre
cayyuaynyk OonmOoil kanmraH. AJaM KaIWTaJIbIHBIH
TeOpHUACHl 60OHYA® IMreK KENMINMMHUHUH y3apThLUIBILIBI
MCHEH KbI3MaTKEp CICIU(UKANBIK 0all ajgaM Kamura-
nbpiHA 33 O0onoT. XKymymraynap na xkymyimn oepyydynep
Jla 3 MWIJCTTCPUH TaK >XKaHa ©3 yOarblHIa aTkapca
cnenr(UKaIbIK agaM KalmUTaJBIHBIH TONTOIYIIY 3MIEK
KEeIUIIUMICPUHAH CTa0WIIEIIYYCYHO ©06JTe TY36T.
MpmHaal yqaypaa Kymynrayiap TapaOblHaH J1a KyMYIII
Oepyydysiep TapaOblHAH Ja KbI3MAaTTaH OOIIOHYYHYH
JIEMHJITECH TOMOHIONT, ce6e0n HIITeH OOUIOHyyAa KU
Tapamn TeH KETHPHUITCH YBITBIMAAPABIH OPIYH TONYKTal
anbailT, MHBECTHLIUAAAH Na naiina 6onboiir. Cnenudu-
KaJBIK KAIHUTaJJIbIH TONTONYY CTaIUACHI OTYN KETKEH
00JICO KeNTHPWITCH MHBECTUIHMSIAH TYLIKOH Taiga Ja
TOMOH/IOUT KaHa KbI3MATKEP CICHUPUKAIBIK KaIUTa-
Bl WHBECTHINSUIOOTO KBI3BITHAp OONOOW — Kamar.
“KyMmymray MEHEeH )KyMYIITYH OUpU-OUpHHE Ja KelyyY
TEOPHSCHIHIATHIAN 3J1€ aJaM KalHUTaJIbIHBIH TEOPHUSCHI
Jla )KyMyIITaH OOMOHYYHYH CaHBIH jkKaHa ceOenTepuH
aJJIbIH ayia 00’KOMOJIION ajnbalT, dpexe KaTtapbl PHIHOK
SKOHOMHKACHIH/Ia KYTYYCY3 JKarmaimap naibiMa OOyt
Typymly TOJNYK MYMKYH. TalZooJOpAOH yinaM »JKHu
MOJICJIJITAH OPTOCYHJa TOMOHKYIOW NPUHIMITHAIIYY
aflBIpMaYbUTBIKTap Oap SKCHUH OaiKaIbIK:

- OMpHWHYH]ICH, aJlaM KaIUTaJbIHBIH TCOPHUSICHIHBIH
YETUHJIC KYMYII OpIyHIa CHenUu(UKAIBIK KAITUTAJIbIH
TONTONYITY MEHCH KBI3MATKEPIUH OHAYPYMIYYIYTY

3 Tlnstukaiirene Y. M. CTaHOBJIEHHE W PA3BUTHE TEOPUU
YeJI0BeYecKoro kKanuTana / Momomoi yuensrii. — 2011. — Ne7.
T.1.-C. 102-104.
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JKOTOpYJIAlT JIeT 3CeNTeNuHCe, aHaa ‘““KyMylIdy MEHEH
KYMyIITYH” OWpU-OMpUHE Jal Kelyy MOACITUH/IC
KBI3MaTKepANH JKYMYII OpAYHAArbl OHAYPYMIYYIYTY
TYpYKTYy OOIyI, ME3THJI ©TYIIY MEHEH al e3repyyyre
nyymap OoJOOWT Aen 3CEeNTeNMHET, 3MIeK KeIHIIH-
MUHHH MOOHOTYHYH CO3YIyIly MEHEH JKyMyIIdyJa Ja
Kymym Oepyydyne na Oupu-OupuHe OOJTOH HIICHUM
KOropynam, OHPHUH-OMPU  MBIKTBI  TYIIYHYYYYJIYK
OpHOMUT;

- OKUHYHICH, ‘OKyMyII4y MeEHEH >KyMyITyH”’
OupHu-OMpHHE Tan KeJIyy TMIOTe3achIHBIH YEeTHHJIE TaHa
OMTeK KEeIUIIUMHUHHUH y3apbIIIEl MEHEH aiJIbIK akbl Jia
KOTOpymapuT, cebebm KeI3MaTKep OHp Kepae y3ak
ME3THI MINTe® MEHEH 63 KECHOMH MBIKTHI ©3/I0IITYPYII,
WIII CaraThl, IMIeK OHAYPYMAYYIYYTY Ja 6CeT.

WmreH OONIOHYYyHY KBICKApBIINIBIHA K€ aHBI
KeOOWYIIYHe TY3IOH-TY3 Taacup 3Tyydy (hakTopiopIayH
Oupu — ailyBIK aKel, Oalikaya aWTKaHIA SMI'CKKE aKbl
Tonmee. KbI3MaTKepJuH Kaml Kyparbl Ja MaaHIIYy
¢axtopnopayHn Oupn Ooiyn caHamaT, HIIKaHa ajam
KaIMTaJIBIHBIH JKaHa “‘CTak OOIOHYA alJIBIK aKbl TJIee”
MOJICICPUHIH >K000JIOpYHA TasHyy MEHEH WINTEH
OOIIOHYYHYH CaHBIH KBICKApTyy MaKcaTbIHAa ‘‘ailJIbIK
aKBIHBIH KOTOPYJI004y MPoGIINH CYHYII KbUTaT. MBIH-
Jla CTax< YXOTOPYJIOO MEHEH alJIbIK aKbIHBI KOOOUTYYIo
KbI3MaTKapAMH UIIKaHaTa )KaHa aHbIH HATHIIDKATYyIyTy-
HYH JKOTOPYJIOOCYHa OOJIOH KBI3BITYYCY KYYOHT, 4OH
TaXpblitdara 33 OOJITOH KBI3MAaTKEpIH JKyMyll Oepyydy
Jla KOTOoTKycy KeinbeWt. Takpeliibanyy Kbl3MaTkepiep
KEKEe 3 UM YUYH I'aHa jK0on OepOecTeH sKall )KyMyIl-
YyJiapra HacaaTYbLIBIK KBI3MATTHI J]a aTKapar.

JKymyuitan OOMIOHYYHYH CaHBIH KBICKAPTYYy YUYH
¢bupmaap MYMKYH OOJIyIIyHYa OPTOYO PBIHOKTYK
JIEHTI3JICH JKOTOPKY aiJIBIK aKBIHBI KOIOyTra yMTYITy-

IIaT, SMI'eKKe aKbl TOJIOOHYH HATHIIDKAIYy MPUHINON 1a
YIIyJT MakcaTka HermzaenreH. CebeOu skyMyIrayapIsH
WIITeH Oomiomy QupManapra amblkda YbIThIM TaHa
aNBIN KeJeT, KaHIall raHa >KeHIeMIyy amaMm 0on0ocyH
aHBI KAHBI KCCUIIKE YHPOTYY YYYH YOAKBIT Tajlaml KbUIbI-
HAT, ©3 WIIHMHE YHPOHYN OYTKOHIOH KUIHH KXyMYII-
YYHYH WINTEH OOIIOHYN KETHIIM HWINKaHAa YYYH 3BISH
raHa, MbIHa OIIOHIYKTAaH KyMYyIl Oepyy4y KbI3MaTKep-
JICpAWH WINTCH OOMIOHYN KETHIIMHWH AalfbIH ajyyra
apakeT jkacalT. JXyMmymdymapAplH HWINTEH OOIIOHYII
KEeTHUIIWHUH CaHBIH KBICKApPTyyTra ajbIK aKbIIaH THIMI-
Kapbl KOIIyMYa aKbl TOJIeeNep, CHIMIBIKTap, MOPAaJIBIK
JKakTaH KOJIIOOJNIOP Jla 4YOH KOMeK Oeper. MpIHmai
(axTopiop, d3peke KaTapbl, SKOHOMHKANBIK JKaKTaH
aHueiinH OaanmanOaraHbl MEHEH JKyMYIIYyHYH KOHYIYH
KOTOPOT, 63 HIIIMHE OOJITOH KBI3BITYYCYH apTThipat. JKy-
MYII4y KYYYHYH KBIAMBLUIBI MCHCH OailJIaHBINIKAH YbI-
TBIMIAP Ja KbI3MATKEPJICPIUH HIITCH OOUIOHYI KETYY-
CYHO OeNrmiyy JCHI?IAIe Taacup 3TeT. MBIHIA Ty3 Ybl-
TBIMIAp TaHa 3MEC ANbTCPHATUBAIBIK YBITBIMIAp JKaHA
OIIOHJON 3JIe COUMANIBIK MaMWJICIEPAWH aJbICTAIIIbI,
MypIarsl SMIeK JKaMaaTHIHBIH YOWPOCYHOH YEITYY,
KBI3MATKepAWH WIITEH OONIOHYIly MEHEH aHbIH YH-
OynecyHe KeITHUPUIITEH 3bIsH )K.0. J1a 9CKe allbIHAT.
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